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ا که توانی دوباره به اینجانب داد که این کتاب را براي دانشجویان عزیز و گرامی فراهم سپاس ایزاد یکتا ر

کنم. در این کتاب سعی شده که خلاصه مطالب روانشناسی تربیتی و سؤالهاي کنکـور دانشـگاه سراسـري و    

انشناسی تربیتی ) که در آنها درس رو2) و علوم تربیتی (1هاي مجموعه علوم تربیتی ( آزاد و تألیفی در رشته

وجود دارد گنجانده شود. این کتاب با توجه به حجم و مطالب کامـل آن بـه نحـوي تـألیف شـده اسـت کـه        

کند و منبع ومرجع کاملی براي تمام نیازهاي  دانشجویان عزیز را از هر گونه مراجعه به کتب دیگر بی نیاز می

  کتاب نایل آمده باشیم. باشد. امید است که به این هدف خود در تألیف این آنان می

یـابی و تصـحیح مطالـب را بـا صـبر و شـکیبایی و        از خواهر عزیز و گرانقدرم که زحمت ویرایش و غلط 

ناپذیر اینجانب انجام دادند تشکر و قدردانی نمایم، همچنین از مدیریت محترم مؤسسه پـوران   وسواس تحمل

این مجموعه مرا یـاري کردنـد کمـال تشـکر و      پژوهش و تمام همکاران محترمشان که در چاپ هر چه بهتر

  سپاس را دارم.

 با آرزوي توفیق و سربلندي  

 عادل مخبري  
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  اولفصل 

  (Educational Psychology) تربیتی بر روانشناسی درآمدي
  
  
  
  

 يتوان گفت که روانشناس ـ مي يتيترب يا روانشناسي يپرورش يف ساده از روانشناسيک تعريدر ارائه 
و  يريادگي ـط يرنـده، شـرا  ياد گي ـ يهـا يژگياسـت کـه بـه مطالعـه و     يروانشناس ـ يها از شاخه يکي يتيترب

 يو آت ـ يبـه معلمـان فعل ـ   يپرورش يمطالعه علم روانشناس ).۲۰۰۶ ن،ي(اسلاو پردازد ميآموزش  يروشها
ي و چگـونگ  يريگيـاد ت ي ـان خـود را بشناسـند، ماه  يآمـوزان و دانشـجو   دانـش  يهـا يژگيکند تـا و  ميکمک 
کمـک بـه    يرنـد و راههـا  يرا فرا گ يآموزش و کلاسدار ند، روشها و فنون مؤثريآن را درک نما يريگ شکل
  ابند.يشاگردان خود را ب يريگيادو  رشد

گرفت اما  ميرا در بر  يروانشناس يهمه موضوعها باًيس تقري، در بدوتأسيپرورش يرشته روانشناس
 يافتن آنهـا، دامنـه موضـوعها   ي ـشـدن و اسـتقلال    يو تخصص يمختلف روانشناس يها با گسترش رشته

و آمـوزش   يريادگي ـرنـدگان،  ياد گي ـ يهـا يگژيز محدود شد و عمدتاً بـه مطالعـه و  ين يپرورش يروانشناس
 يهـا  هي ـن و نظرياست با روشها قـوان  ميک شاخه مستقل علي يپرورش ين باره که روانشناساي پرداخت. در

بنـدد   ميآموزشگاه و کلاس درس به کار  يتهايرا در موقع ينکه صرفاً اصول روانشناساي ايخاص خودش 
  سه نظر متفاوت مطرح شده است:

 در  ي، از روانشناس ـهعمدتاً بـه کـاربرد دانـش کسـب شـد      يپرورش ين است که روانشناساي  نظر اول
خـود بـا عنـوان     يدرس ـ يکتابها يه معمولاً از نامگذارين نظراي روانيشود، پ ميگفته  يکلاس يتهايفعال

ا ي ـدر آمـوزش   يچون کاربرد روانشناس ـ ينيآن، عناو يکنند و به جا ميز يپره يپرورش يروانشناس
  برند. ميآموزش و ... بکار  يبرا ياسروانشن

 تهـا  يمطالعه فعال يبرا يروانشناس يبه استفاده از روشها يپرورش ين است که روانشناساي  نظر دوم
  پردازد. ميط آموزشگاه يکلاس درس و مح يتهايو موقع

 پـژوهش،   ي، روشـها هـا  هي ـک نظام مستقل است بـا نظر ي يپرورش ين است که روانشناساي  نظر سوم
ن نظـر  اي ـ ن طرفـدار را دارد. طرفـداران  يشترين نظر امروزه باي ائل و فنون مخصوص به خودش کهمس
  قائلند: يفه اصليدو هدف و وظ يپرورش يروانشناس يبرا
  و آموزش يريادگي يندهايدرک و فهم فرا -۱
  ندهاين فرااي دن بهيبهبود بخش يه و گسترش راههايته -۲
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شـود را   مـي ن دو واقـع  اي ـ نيکـه ب ـ  ينديمعلم و فرا ،رندهياد گي ي) سه عامل اساس۱۹۷۷( ين و گريبلک
 يريادگيجاد اي ي)، مطالعه چگونگ۱۹۹۱فرت (ين سيدانند. همچن مي يپرورش يروانشناس ياصل يموضوعها

)، ۲۰۰۲وولفلـک (  .ف کـرده اسـت  ي ـد تعري ـکمـک نما  گيري اديجاد اي تواند به ميآموزش  ينکه به چه نحواي و
دانـد کـه هـم روشـها و      مـي  گيـري  ادي ـآمـوزش و   ينـدها يک نظام وابسته به فرايرا  يپرورش يروانشناس

  خودش است. يها هيروشها و نظر يبندد و هم دارا ميرا به کار  يروانشناس يها هينظر
ام يلي) از شاگردان و۱۴۹۴-۱۸۷۴ک (يآن با کوشش ادوارد ثرندا يامروز يبه معنا يتيترب يروانشناس

ک يا آغاز شد. ثرندايت معلم در دانشگاه کلمبيروارد و استاد دانشکده تربها ر دانشگاه) د۱۹۱۰-۱۸۴۲مز (يج
 يتوجه عمده او به چگونگ يوانات آغاز کرد وليش حيعلاقه مند بود و مطالعات خود را با آزما گيري اديبه 

در انسان بـا   يريادگيدر مورد انتقال  ياديقات زيستم تحقيل قرن بيانسانها معطوف شد و در اوا يريادگي
ل هـا   ياسـتنل  يکودک مخصوصاً تلاشـها  يگر مطالعات روانشناسيد يوودورث انجام داد. از سو يهمکار

 يت را بـه روانشناس ـ يم و تربيس مرکز مطالعات کودکان و نوجوانان در دانشگاه کلارک توجه تعليدر تأس
  معطوف کرد.   ميعل

 ريتـأث  يشـبرد روانشناس ـ يز در پي ـت نيشخص ـ ، علائـق، يليشرفت تحص ـي، پيمختلف هوش يآزمونها
، توجه بـه  يوئيفراهم کرده است.آراء د يتيقات تربيتحق يبرا ينه قابل توجهيزه و زميداشته و انگ اي عمده

، يريادگي ـان ي ـد بـر فعـال بـودن انسـان در جر    ي ـد و بـا تأک يرا رونـق بخش ـ  يريادگيو مسائل  ميروش عل
اژه بـه  ي ـکـه در آلمـان شـکل گرفتـه  بـود فـراهم کـرد. آراء پ        گشـتالت را  يرش روانشناس ـيپـذ  يها نهيزم

ان کمـک کـرد و بـر شـناخت همـه      آمـوز  دانش يذهن يهاييح از توانايدر برداشت صح يتيروانشناسان ترب
  گذاشت. ير شگرفيمناسب در آموزش تأث يو روشها ها ه مواد، برنامهيجانبه آنها، ته

  (Learning) يريادگيف يتعر
مختلف،  يف کرد: کسب دانش و اطلاعات، عادتهايمختلف تعر يتوان به صورتها ميرا  گيري اديمفهوم 

: ر اسـت يبه قرار ز گيري اديف ين تعريگوناگون حل کردن مسائل و ... معروفتر يمتنوع، و راهها يمهارتها
فتـه  کـه حاصـل تجربـه اسـت گ     يا توان رفتـار يدار در رفتار ير نسبتاً پاييجاد تغاي نديبه فرا يريادگي

ا مصرف داروها ي، ي، خستگيماريبدن مانند آنچه بر اثر ب يموقت يتوان آن را به حالتها ميشود و ن مي
ف فـوق،  ي ـبـر اسـاس تعر   .) ۴، ص۱۹۹۵-، آندرسـون ۱۹۷۰-، لگـان ۱۹۶۱-(کمبـل  نسـبت داد.  ديآ ميد يپد
له انسان، از حالت قبـل  موجود زنده، از جم يريادگيبعد از کسب تجربه  يعنيانجامد؛  مي رييتغبه  يريادگي

در هـر حـال،   سـاده  و چـه   باشـد  دهي ـچيچه پ يريادگين اي  ابد.ي مير ييک حالت تازه تغياز کسب تجربه به 
ش از يسه بـا زمـان پ ـ  يدادها،در مقايا اطلاع تازه در نحوه برخوردش با رويرنده پس از کسب مهارت يادگي
ش از هر يم و آنچه بيرييدر حال تغ يريادگياثر تجارب  وسته بريگر ما پيکند. به عبارت د مير ييتغ يريادگي

د توجـه داشـته   يبا يهستند. ول يريادگيشود تجارب  مي يافراد در طول زندگ يسبب دگرگون يگريعامل د
د. بعنـوان  ي ـآ مـي به حساب ن يريادگي يرييانجامد، اما هر نوع تغ مير ييبه تغ يريادگيد گر چه هر نوع يباش

نـد و از آن پـس   يش صـدمه بب يپا يگريا سانحه ناگوار ديل يبر اثر تصادف اتومب يد شخصيمثال فرض کن
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م آن را يتوان ميجاد شده در شخص است، اما مطمئناً ناي  ريياز تغ يک نمونه واقعين اي  هنگام راه رفتن بلنگد،
  م.يبنام يريادگي

 ـرات نسبتاً پاييتغ، يطيط محيجه شرايدهد که در نت ميرخ  يزمان يريادگيبه نظر تراورس  در  يداري
و  ي، انطبـاق حس ـ ي، خسـتگ يجـان ي، هيزشياز عوامل انگ يرات که ناشييتغ ياريد. بسيآ ميپاسخ به وجود 

رات يي ـمـا قـرار ندارنـد، تـراورس، تغ     يها يريادگيروند در شمار  مين ينها هستند و به سرعت از باي  مانند
 يريمانند خـوگ  ييها دهين پديکند. همچن ميجدا  يريدگايرا از  يگذر رفتاررات زودييا تغي ياز خستگ يناش

سـت و  يز نيي ـقابـل تم  يريادگي ـاز  يکنـد کـه بـه آسـان     مـي  يبند طبقه يمرز يها دهيپد ءت را جزيو حساس
 يار دشـوار اسـت. بـرا   يا نه، بس ـيم يکن يبند طبقه يريادگيا آنها را در مقوله يآ نکهاي در مورد گيري ميتصم

بـه سـبب    يپـردازد پـس از مـدت زمـان     مي ياول صبح با سرعت ودقت به کار يکه ساعتها يمثال شخص
و  ير موقتيين تغاي  ابد. اماي مير ييتغ اي به گونه يعنيشود،  مي، هم از سرعت وهم از دقت او کاسته يخستگ

د. بـه  ي ـآ مـي بـه حسـاب ن   يريادگي ـر يين تغاي  شود، پس مياستراحت بر طرف  يرا پس از اندکيگذرا است ز
ک اتاق کم نور يط پر نور وارد يک محيکه شما از  ي، وقتياز انطباق حس يناش ير موقتيياز تغ يوان مثالعن

د تـان  ي ـافتـد، د  مـي ه چشـمتان اتفـاق   يکه در شبک يراتيير تغيد، بر اثر باز شدن مردمک چشم و سايشو مي
است و بلافاصله پس از خـارج   يکيولوژيزير فييک تغين اي شود، اما از آنجا که ميره ياء اتاق تينسبت به اش

نهند قرار  مي يريادگيکه بر آنها نام  يراتييگردد در شمار تغيط کم نور به حالت قبل باز ميشدن شما از مح
  دار باشد.يم که نسبتاً پاينام مي يريادگيرا  يرييرند. پس ما تغيگ مين

 يتـوان رفتـار  م. يدان ـ مـي  يان رفتاردار در تويرات نسبتاً پاييجاد تغيا  را يريادگيگر ما يد ياز طرف
بـه   يريادگي ـر حاصل از ييتغ يعنيکند.  ميجاد اي  ييتوانا يرنده نوعيادگيدر  يريادگياز آن است که  يحاک

رات يي ـاو. مـا بـا ملاحظـه تغ    ير در رفتـار ظـاهر  ييانجامد نه صرفاً به تغ ميرنده يادگي يهايير در تواناييتغ
رنـده از  يادگي يعن ـيم. يبـر  مي ياو پ ييجاد شده در توانااي  راتييرد به تغحاصل در اعمال و رفتار آشکار ف

مـدتها در او بـه    يبرا يين توانااي اوقات يکند و بعض ميانجام اعمال مختلف را کسب  يي، توانايريادگيراه 
با توجه بـه  پس  افتد. مير يبه تأخ ير رفتار، تا مدتييماند و تظاهر آثار آن به صورت تغ مي يباق يطور نهان

است که  ييتوانا ينوع يريادگيز وجود دارد. چنان که گفته شد، يو رفتار تما يريادگين يب يحات قبليتوض
تـوان از آن اطـلاع حاصـل کـرد. از      مي يق مراجعه به رفتار آشکار فرديشود و تنها از طر ميجاد اي در فرد

  شود. ميرد گفته ف يرونيو ب يگر، رفتار به اعمال و حرکات مختلف درونيد يسو
بـه اعمـالي    رفتار آشکارکننـد.   ميم يآشکار و نهان تقس يروانشناسان رفتارها را به دو دسته رفتارها

به اعمـال   رفتار نهانمانند صحبت کردن، نوشتن، راه رفتن و ...  شود، ميگفته  اند قابل مشاهده که مستقيماً
ق رفتـار  ي ـل و ... ما از طريشود، مانند تفکر، تخ ميته ستند گفيم قابل مشاهده نيفرد که به طور مستق يدرون

 ياز دارند کـه رفتارهـا  يهمه روانشناسان ن« ) معتقدند۱۹۸۴ر(يج وبرلانيم. گيبر مي يآشکار به رفتار نهان پ
نام دارد در فرد اتفـاق افتـاده    يريادگيکه  يراتييا تغيآن کنندييآشکار فرد را مورد مشاهده قرار دهند تا تع

ا بـه اصـطلاح   ي ـفـرد بـه رفتـار قابـل مشـاهده       يريادگيزان يکسب اطلاع از م ين ما برايبنابرا». نه اياست 
 يريادگي ـ ةقابـل مشـاهد   يهـا  ز مانند رفتار آشکار به جنبهيعملکرد ن. ميکن ميتر به عملکرد او مراجعه  قيدق
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شـود، در   ميعمل شخص گفته در آن است که رفتار به هر گونه  تفاوت رفتار با عملکردکند، اما  مياشاره 
او مورد استفاده قـرار   يريادگيزان ياز م يابيکند که در ارزش ميجه عمل فرد اشاره يکه عملکرد به نت يحال
 يو نامگـذار  يبند راتشان دستهيهستند که بر حسب تأث يي) عملکردها رفتارها۱۹۸۵ه (يرد. به نظر گانيگ مي
رات حاصل در عملکرد شـخص  ييتغ ةن ما با مشاهدي. بنابرااست يريادگيعملکرد همان محصول  شوند. مي

و عملکرد  يريادگين ي، تفاوت بباور لگارد وياتفاق افتاده است. به قول ه يريادگيم که در او يکن مياستنباط 
 يعملکـرد فـرد از عوامـل مختلف ـ   ». و انجام دادن آن کار است يدانستن چگونه انجام دادن کار«ن يتفاوت ب
ن عوامـل،  اي ـ ت بـه ي ـرد. پـس بـا عنا  يپذ مير يتأث يماريو ب ي، خستگيطيط محيجان، شرايو هزش يچون انگ

 يريادگيرا  يريين ما تغيهمچن .او نباشد يريادگياز  يشه شاخص نسبتاً درستيعملکرد فرد ممکن است هم
انطبـاق  ، يزش ـيهمچـون عوامـل انگ   يگـر يعوامل د يريادگيباشد چون علاوه بر تجربه م که بر اثر يدان مي

 يريادگي ـشـوند کـه حاصـل تجربـه      مـي ر رفتار ييز منجر به تغيره نيو مصرف داروها و غ ي، خستگيحس
ر شـدن بـه عنـوان    يتوان به رشد کردن، بالغ شدن و پ ميند. از جمله يآ ميبه حساب ن يريادگيستند و لذا ين

نـد چـون از   يآ مـي به حسـاب ن  يريادگين عوامل اي رات حاصل ازييشوند اما تغ مير ييکه منجر به تغ يعوامل
  شوند اشاره کرد. مين يتجربه ناش

رنـده اسـت.   يادگي) و يو درون ـ يرون ـين محرکها (بير متقابل بيتأث يريادگيف يمنظور از تجربه در تعر
ک مطلب ي ةن خوردن کودک و فکر کردن درباري، زميک سخنرانيک کتاب، گوش دادن به ين خواندن يبنابرا

 .منجر شوند يريادگيند که ممکن است به يآ ميتجربه به حساب 

سـت کـه   ينجامـد، لازم ن يب يريادگي ـرنده با هر گونه تجربه ممکـن اسـت بـه    يادگياز آنجا که برخورد  
صـورت   يمـا بـه طـور اتفـاق     يهـا يريادگياز  ياريداشته باشـد. در واقـع بس ـ   يعمد بةشه جنيهم يريادگي

 يموضـوعها  ةمعلمـان دربـار   ميدر ضـمن آمـوزش رس ـ   انيآمـوزان و دانشـجو   آنچه که دانش رند.يپذ مي
ان در ضمن حضـور  يان و دانشجوآموز دانشن ياست، اما در هم يعمد يريادگيآموزند  مي يمختلف درس

افتند کـه از   ميز اتفاق ين ير عمديغ يها يريادگي ياريدر مدرسه و در اثر ارتباط با معلمان و دوستان، بس
  ستند.ين ينيبش ينشده و قابل پ يزير قبل طرح

بـه   يتجـارب  ءاسـت و هـم جـز    يريادگيز تفاوت وجود دارد، تفکر هم محصول ين و تفکر يريادگين يب
  انجامند. مي يريادگيد که به يآ ميحساب 

  و رشد يريادگي
اسـت کـه    يريادگياست. به مدد رشد و  يريادگيب ين رقير دهنده رفتار، بزرگترييعامل تغ يعنيرشد، 

ن يمعقول و بدون مداخلـه تمـر   يبا توال ييد. اگر مجموعه رفتارهايآ ميانسان به وجود  در ميرات مداوييتغ
بـر کسـب دانـش     يريادگي ـ. معمولاً يريادگيبا  هن رفتار با رشد کسب شده است ناي مييگو ميد، يآبه وجود

کـه   يدر حـال شـوند،   مـي ن يـي له ژنهـا تع يشتر به وس ـيگذارند ب ميکه بر رشد و نمو اثر  يد دارد. عوامليتأک
  .شوند مين ييدهد تع ميفرد رخ  يکه در زندگ يعيله وقايگذارند، به وس مياثر  يريادگيکه بر  يعوامل
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  يدر مکاتب روانشناس يريادگي ياصول اساس
آن مورد توجه مکاتـب   ين رو بررساي  است. از يروان شناخت يندهاين فرايتر ياز اساس يکي يريادگي

د دارد. در مقابـل  ي ـرات قابل مشاهده در رفتـار تأک ييبر تغ ييان، رفتار گراين ماي بوده است. در يروانشناس
ماننـد حافظـه، اسـتدلال و     يدرون ـ ينـدها يرنـده توجـه دارنـد و فرا   يادگيبـر تفکـر    يشناخت يها هينظر آن

 کننـد.  مـي اسـتفاده   يريادگي ـکسب و جذب در  يرندگان از آنها برايادگيکنند که  مي يرا بررس ييراهبردها
ه دارند تـا بـر کشـف    يانسان تک يها بودن تجربه يت و اختصاصياز روانشناسان انسان گرا بر فرد يبعض
مندنـد.   ش از پردازش اطلاعـات علاقـه  يب يعاطف يها ن روانشناسان به جنبهاي ن رفتار.ييتع ين عام برايقوان

ح شده يبه صراحت تشر رفته،يپذر يک تأثينداثرپاولف و  يها هينر که از نظريه اسکيدر نظر يدگاه رفتاريد
ن ي، بـارزتر اي برنامـه  يريادگي ـشنهاد کرده است کـه  يمحرک و پاسخ پ يةرا در نظر يراتيينر تغياست. اسک
نر ياسـک  يهـا  هي ـابعاد نظر ةا با همي ياز روانشناسان با بعض ياريطه عمل است. بسياو در ح ةشيتبلور اند
. روانشناسـان  انـد  رفتهيمعتقد به گشتالت را پذ يسان آلماناز کوشش روانشنا يستند و اصول ناشيموافق ن

م مجدد يمحرک و پاسخ بدانند، آن را تنظ يتداع يعنيشدن،  يجه شرطيرا نت يريادگيآنکه  يگشتالت به جا
تفکـر،   يد بـر مهارتهـا  ي ـب معلمـان با ي ـن ترتاي ـ شود. به مينش منجر يدانند که به ب مي ييها م و تجربهيمفاه

ان است، نه آموزش آموز دانشبه  يريادگيفه آنها آموزش روش يمجهز باشند؛ چون وظ يريگاديمطالعه و 
ت ي ـم و تربي، تعل ـييوي ـد ةديگردد. به عق ميبر  ييويجان د ةن طرز تفکر به فلسفاي شهي. ريموضوعات درس

کشـف  ل بـه  ي ـژه تمايکـودک، بـو   يع ـيلات طبيرود و پرورش تما مياز انتقال صرف معلومات فراتر  يواقع
 يد به کودکان کمک کنـد تـا بـه جـا    يات مدرسه بايکند که تجرب ميد ين تأکيهمچن يکند. و ميق يکردن تشو

  ). ۱۳۴۲، يعتمداريرند (شرياد بگيکسب اطلاعات، پژوهش مؤثر در امور را 

 (Instruction) ف آموزشيتعر

  به عمل آمده است همچون:  ياديف زياز آموزش تعار
 شود. ميمعلم آموزش گفته  اي حرفه يتهايبه فعال  
 ان ياد بگيرند.آموز دانشنکه اي يبرا ييآموزش، فراهم آوردن فرصتها  
 ا بـه کمـک مـواد    ي ـ ييرنـدگان بـه تنهـا   ياد گي ـدر  يريادگي ـرا که معلم به قصد آسان کردن  ييتهايفعال

  نامند. ميدهد، آموزش  ميانجام  يآموزش
 گردد. ميمنجر  يريادگيه شود که معمولاً ب ميگفته  ييتهايآموزش به فعال  
 ا معلـم  ي ـآموزگـار   ياز سـو  يريادگي ـشود که با هدف آسـان سـاختن    ميگفته  ييتهايآموزش به فعال

  ابد.ي ميان يرنده به صورت کنش متقابل جريادگيا چند يک ين آموزگار و يشود و ب مي يزير طرح
 سـاختن   يرنـدگان بـرا  يادگيز اي ـمورد ن يتهايکه در آن فعال يريادگي يطهايآموزش به عنوان خلق مح

  ). ۲۰۰۷ دل و شاولون،ي(س رسد. ميتفکر به حداکثر  ييدانش و کسب توانا
رد و خود او يگ ميرنده انجام يادگي ياست که از سو يتيفعال يريادگيد يآ ميف بالا بر يچه از تعارنچنا
اسـت کـه    يامکانـات ط و يم دارد و نقـش معلـم صـرفاً فـراهم آوردن شـرا     يآن دخالت مسـتق  گيري در شکل
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 يريادگي ـت يهـدا  مـي معل ين مـلاک اثربخش ـ ي)، بهتر۲۰۰۶(سازد. بنا به گفته استرانگ  ميسان را آ يريادگي
رنـده اسـت و   يادگي ينـد درون ـ يک فراي ـ يريادگي ـم کـه  يد مدنظر داشته باشين بايان است. همچنآموز دانش

گر، دو يکديک با يار نزديمن ارتباط بسض يريادگيدارد. آموزش و  يرونيجنبه ب يريادگيآموزش نسبت به 
سـت،  يجـه آمـوزش ن  ينت يريادگي ـضـرورتاً   يمنجر شود، ول ـ يريادگيتواند به  ميند مستقلند. آموزش يفرا

ممکن است به  ياست ول يريادگيل يتسه ياست که در پ ييتهايتوان گفت آموزش مجموعه فعال مين يبنابرا
م که علاوه بر آموزش رو در يبدست آور يف جامع تريش تعرم از آموزيمنجر نشود. اگر بخواه يريادگي

ز شـامل  ي ـره را ني ـون کتـاب و غ يزيو، تلويله راديگر آموزش همچون، آموزش به وسيانواع د يکلاس يرو
کـه هـدف آن آسـان کـردن      اي شـده  ريـزي  ش طرحير از پيتدب يا تيآموزش را هر گونه فعالد يباشود 

  .ميف کنيرندگان است تعريادگيدر  يريادگي

  سيآموزش و تدر
دانند، اخـتلاف وجـود    مين دو واژه را مترادف اي دگاه اغلب افراد کهيس بر خلاف دين آموزش و تدريب

ش از يپ ـ يتهـا يشـود، فعال  ميمعلم که در حضور شاگردان انجام  يکلاس يتهايدارد. آموزش علاوه بر فعال
ز شـامل  ي ـرا ن يابيارزش ـ يو اجـرا  يطراح ـ مربـوط بـه   يتهـا يآموزش و فعال يطراح يعنيرفتن به کلاس 

معلـم کـه در حضـور     يکلاس ـ يتهـا ي، عمدتاً بـه فعال (teaching)ا درس دادن يس يشود. در مقابل، تدر مي
س را ي) تـدر ۱۹۹۴شود. دمبـو (  ميرد گفته يگ ميانجام  ميان و غالباً به صورت کلايان و دانشجوآموز دانش

ف کرده است يشود تعر ميمعلم انجام  ياز سو يريادگيجاد اي ک بهکه به قصد کم ياعمال ةبه عنوان مجموع
رندگان در کسب دانـش،  يادگيکمک به  يبرا ين فرديب يس را کوششهاي)، تدر۲۰۰۷ت (يو و اسميا اُدانل ري

از آموزش  يس بخشيتوان گفت که تدر مي. پس اند ف کردهيخود تعر يهايمهارتها و درک توانمند يريفراگ
تواند بـدون معلـم صـورت     ميس وابسته به معلم است، اما آموزش ين تدريست همچنيآن ن مياست، اما تما

رد تـا  ي ـگ مـي کـه معلـم بـه کـار      ييتهـا ياز فعال يعيوس ـ ةن اصطلاح جـامع آمـوزش بـر دامن ـ   يرد. بنابرايپذ
  ورزد. ميد يکند تأک يريادگيان را وادار به آموز دانش

 اند ان و مؤلفان تلاش کردهياز روانشناسان، مرب ياريس، بيآموزش يروشها يبه رغم تنوع و گستردگ
رت لازم را يکننـد و بص ـ  بنـدي  را طبقـه  يآموزش ـ يس، روشهايتدر يل کاربرد مؤثر روشهايتسه يتا برا

انتخـاب   يس در موضوعات مختلـف بـرا  يمختلف تدر يان روشهاينسبت به تضادها و تشابهات موجود م
 ياژه در روشـها ي ـچهارگانـه پ  بندي نه طبقهين زماي مؤثر در يتلاشهاان فراهم آورند، از جمله يدرست مرب

  ن قرارند:ين روشها بداي س است.يتدر
  فعـال  يروشـها  -۳ يشـهود  يروشـها  -۲ يريتقر يروشها -۱ س: يتدر ياژه از روشهايپ بندي طبقه

  اي برنامه يروشها -۴
ست يبرخوردار ن يقينسبتاً عم يمادگکه معلم از آ ميهنگا ،يريتقر يسنت يروشهااژه، اعمال يبه نظر پ

 يو فن ـ مـي عل يشتر احساس شود، آماده سازيفعال ب يکه هر چه ضرورت روشها يآسانتر است؛ در حال
  )۱۳۶۹ (منصور و دادستان، ابد.ي ميشتر ضرورت يز بين يأت آموزشيه
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سـت کـه   ا يان کننـده اصـول  يه روانشناسان گشتالت بوجود آمده بيکه براساس نظر يشهود يروشها
، حاصـل کـار روانشناسـان    اي برنامـه  يروشـها بندنـد.  يبه آن پا يذهن ين روانشناسان در سازماندهاي که

  شدن عامل انجام داده است. ينه شرطياست که در زم يقاتينر در تحقي.اف.اسکيرفتارگرا، بخصوص ب

  (Education)ف پرورش يتعر
 يو روان ـ يت رشد جسمانيد که هدف آن هداشو ميمنظم و مستمر گفته  ينديا فرايان يپرورش به جر

و  يابندگان در جهـت کسـب و درک معـارف بشـر    يت پرورش يت رشد همه جانبه شخصيهدا يا بطور کلي
 آنان است. يز کمک به شکوفا شدن استعدادهايرش جامعه و نيمورد پذ يهنجارها

  (Training)يکارآموز

انجـام   يک فـرد بـرا  ي ـاز ي ـمـورد ن  يرفتار ياگسترش نگرش، دانش، مهارت، و الگوه يعني يآموزکار
  .نيا شغل معيف يک تکليعملکرد مناسب در 

  يزآمون مفهوم پرورش و کاريتفاوت ب
بـه   يکـارآموز  يرند، ول ـيگ ميرا در بر يزندگ يها و تمام جنبه اند عيار وسيبس يپرورش يتهايفعال -۱
  ت اختصاص دارد.يمحدود فعال يها حوزه
  .اند محدود و مشخص يکارآموز يهدفها ي، ولاند و جامع يکل اريپرورش بس يهدفها -۲
 يهـا  دوره يو مستمرند (مانند دوره دبسـتان، دانشـگاه و...) ول ـ   يعموماً طولان يپرورش يها دوره -۳

  .و...) يسين نويت ماشيت معلم، دوره تربي. (مانند دوره ترباند يمعمولاً کوتاه و مقطع يکارآموز
 يرد ول ـيپـذ  مـي ماننـد مـدارس و دانشـگاهها انجـام      يو دولت ـ ميرس ينهادهاپرورش غالباً توسط  -۴
متخصص  يروهاين نيتأم يبرا يدولت يو گاه يو خدمات يرا عموماً مؤسسات صنعت يکارآموز يها دوره

  کنند. مياز خود برگزار يمورد ن
 ياگون نهادهـا از امکانـات گون ـ  گيـري  ابندگان آزادنـد تـا بـا بهـره    ي، پرورش يپرورش يدر نظامها -۵

متنـوع خـود،    يو اسـتعدادها  هـا  شگاهها و... با توجه به علاقـه يمانند معلمان، دروس مختلف آزما يپرورش
کـه بـه رغـم     انـد  همه کـارآموزان مؤظـف   يکارآموز يها در دوره ينند وليدلخواه خود را برگز يرهايمس

در نظر گرفتـه   يکارآموز ةدور ةامکه در برن يواحد يهدفها يمختلف خود به سو يو استعدادها ها علاقه
 ياز فـرد بـرا  ي ـمـورد ن  يجاد مهارتها، دانشها و نگرشهااي يرا هدف هر دوره کارآموزيش بروند. زيشده پ

  ن است.يا حرفه معيک شغل يدر  يعملکرد مقتض
ابندگان يپرورش  يازهاين ةکنند نيعموماً تأم يپرورش ينظامها يجه گرفت که بطور کليتوان نت ميپس 

را بـرآورده   هـا  ن دورهاي ـ اداره کننده يسازمانها يازهايمعمولاً ن يکارآموز يها که دوره يستند، در حاله
 سازند. مي
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  يپرورش يدر روانشناس يپژوهش يروشها
توان آنهـا را در   مياست که  يمتنوع يپژوهش يروشها ير علوم، دارايمانند سا يپرورش يروانشناس

  که عبارتند از: قرار داد يچهار دسته مورد بررس
 Descriptive research )( يفيپژوهش توص

  ) Correlational research( يپژوهش همبستگ
 Experimental research ) ( يشيپژوهش آزما

   Action research )(پژوهش عمل نگر) ( ياقدام پژوهش
 يشيروش آزما    

  يروش همبستگ   (quantitative) يپژوهش کم  
    

      يپژوهش يروشها
  )case study( يا مطالعه موردي يمورد پژوه  )qualitative( يفيپژوهش ک  

  )field studyبررسي ميداني يا پژوهش در ميدان (    
  )ethnography( يقوم نگار    
  )interviewمصاحبه (    )survey( يابينه يزم    

  )questionnaire(پرسشنامه  

  يفيپژوهش توص
شـوند.   ميف يدهند توص ميرخ  يعيکه به طور طب يبه صورت يآموزش يتهاين نوع پژوهش، موقعاي در

ان معلمـان و آموزشـگاهها را مـورد    يان، دانشجوآموز دانش يهايژگيم ويتوان مين گونه پژوهش، اي با انجام
دسـت   يجيآنها چگونه است به نتـا  يط فعليدارند و شرا ينکه امور چه وضعاي ة م و درباريمطالعه قرار ده

 ين رو، بـه آنهـا روشـها   اي ـ شـوند؛ از  مـي گزارش  مير کيمعمولاً به صورت غ يفيوهش توصج پژيم. نتايابي
 ـ يفيا کي يفيپژوهش توص ين روشهايمهمترند. يگو ميز ين يفيک يپژوهش ، يعبارتند از: مورد پژوهش

  م:يده ميح ير هر کدام را توضيکه در ز (مصاحبه و پرسشنامه) يابينه ي، زمي، قوم نگاريدانيم يبررس

  يا مطالعه موردي يورد پژوهم
 يغالباً زمان يمطالعات مورد .رديگ ميقرار  يقاً مورد بررسيت عميک موقعيا يک شخص ين روش اي در
توان تکرار کرد. بـه عنـوان نمونـه،     مي، نيل اخلاقيک فرد را، به دلاي يژه زندگيط ويروند که شرا ميبه کار 

 يرا مـورد پژوه ـ  آمـوز  دانشک ي يريادگي يتهايا فعالي ک معلميدرس  يطراح يتواند چگونگ ميپژوهشگر 
  کند.
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  دانيا پژوهش در مي يدانيم يبررس
رد و يپذ ميکلاس درس، صورت  يط واقعيمثلاً در شرا يعيطب يتهاياز پژوهش است که در موقع ينوع

 ـيمشاهده طبن روش از فنون اي به طور عمده در ، يع ـيشـود. در اسـتفاده از مشـاهده طب    مـي اسـتفاده   يع
بـه صـورت    يشود کـه گـاه   ميک يمورد مطالعه خود نزد يهايمواقع آنقدر به آزمودن يپژوهشگر در بعض

ا آموزشگاه ياز کلاس درس  يد. بعنوان مثال، پژوهشگر به عنوان عضويآ مياز مشارکت کنندگان در  يکي
  .از امور کسب کند يدگاه معلم و شاگردان درک بهتريپردازد تا از د ميت يبه فعال

  ينگار قوم
ک ي ـک گـروه از مـردم ماننـد    ي ـ يهـا يژگيق وي ـعم يکه به منظور بررس ياست در مردم شناس يروش
ا يمسأله  ةدربار ين است که اطلاعات جامعاي يرود. هدف قوم نگار ميله بکار يک قبيا يک جامعه، يفرهنگ، 

 از آن فراهم يقيک عمدرن منظور که توصيف کامل و اي بهشود،  يموضوع موضوع مورد مطالعه جمع آور
از فنون مختلف پژوهش  يد. در روش قوم نگاريت مثال کارهاي مردم شناس مشهور مارگارد. بعنوان ميآ

ن اسـت کـه غالبـاً آنهـا     اي ـ يپژوهش قوم نگـار  شود. ويژگي ميو مصاحبه استفاده  يعيطب ةاز جمله مشاهد
  هستند. يدراز مدت يها پروژه

  يابي نهيزم
ا ي ـمختلـف   يموضـوعها  ةمـردم دربـار   يا نگرشـها ي ـد ي ـسـنجش عقا  يعمـده بـرا  ن روش به طور يا
 پرسشـنامه و مصـاحبه  رود و در آن معمـولاً از   ميبه کار  ها دهيپد يهايژگيو ةاطلاعات دربار يآور جمع

توانـد بـه صـورت     مـي ن گونه پژوهش اي جينتا يفيپژوهش توص ير روشهايبر خلاف سا .شود مياستفاده 
ن يـي هسـتند تع  يده بخصوص ـيا عقيخاص  يژگيک وي يکه دارا ميو تعداد و درصد مرد گزارش شود يمک

نکـه چـرا شـغل    اي ة دن نظر معلمان در بـار يپرس يکه از روش مصاحبه براي پژوهشدر گردد. بعنوان مثال 
  شده است.  استفاده اند دهيرا برگز ميمعل

  يپژوهش همبستگ
شود. با اسـتفاده از روش   مين ييتعي ژگيا ويداد يرويار يغا چند متيان دو ين نوع پژوهش رابطه ماي در

ن کـرد. رابطـه   ييان آنها را تعيم ينيش بيپ ةرها و هم رابطيان متغيم يتوان رابطه زمان ميهم  يهمبستگ
شـود و   مـي مشخص  rشود که با حرف  مينشان داده  يب همبستگيبنام ضر يب عدديرها با ضرين متغيب

  باشد. -۱+ و ۱ن يتواند ب ميب ين ضراي کند. مين ييزان و هم جهت رابطه را تعيهم مکه 

  r ) ( يب همبستگيضر يهايژ گيو
ر اسـت. بـر اسـاس    ي ـن دو متغيم ب ـيا مسـتق ي ـرابطه کامل مثبـت   ه+ نشان دهند۱ يب همبستگيضر -۱

ش يبـا افـزا   يعن ـيکرد  ينيش بيگر پير ديمتغ ير را بطور کامل از رويک متغيتوان  مي+ ۱ يب همبستگيضر
  ابد.ي ميز کاهش يگر نير دير، متغيک متغيا با کاهش يش يز افزايگر نير دير، متغيک متغي
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ب ير اسـت. مثـل ضـر   ي ـن دو متغيا معکـوس ب ـ ي يرابطه کامل منف ةدهند نشان -۱ يب همبستگيضر -۲
  مت آن.يگذرد و ق ميکه از عمر کتاب  يين سالهايب يهمبستگ

  انگر نبود رابطه است.يب صفر يب همبستگيضر -۳
 يب همبسـتگ ير کـرد، امـا مجـذور ضـر    ي ـتوان به صـورت درصـد تعب   ميرا ن يهمبستگ يها بيضر -۴
ن دو آزمـون مختلـف هـوش    ير مورد نظر اسـت. مـثلاً اگـر ب ـ   ين دو متغيدهنده درصد وجه مشترک ب نشان
ن دو اي ـ کـه  ييهـا يژگيو ])۶۰/۰(۲ = ۳۶[ درصـد  ۳۶تـوان گفـت    مـي + موجود باشد،  ۶۰/۰ يب همبستگيضر

  رند مشترک است.يگ ميآزمون اندازه 
م يبپرداز ينيب شيم و به پيابيرها را بين متغيب يم رابطه زمانيتوان مي يب همبستگيبا استفاده از ضر -۵

  م.يدا کنيدست پ يعلّت و معلول هم به رابطيتوان مياما ن
شـود و   مـي ر مستقل، که علّت فـرض  يهمچون متغ ياتمحققان از اصطلاح يهمبستگ يدر پژوهشها -۶

 ةم بـه رابط ـ يتوان مين نوع پژوهشها ما ناي کنند چون در ميشود استفاده ن مير وابسته که معلول فرض يمتغ
  کنند. ميرا استفاده  ملاک ريمتغ ون يش بير پيمتغآن  يجاه م و بيدا کنيدست پ يعلّت و معلول

  کنند. مي ينيش بير ملاک را پيآن متغ ياز رواست که  يريمتغ ن:يش بير پيمتغ
  شود. ميواقع  ينيش بياست که مورد پ يرييمتغ ر ملاک:يمتغ

آنـان   يليشرفت تحص ـيپ يها توان نمره مين) يش بير پيان (متغآموز دانشهوش  يها نمره يمثلاً از رو
  کرد. ينيش بير ملاک) را پي(متغ

  يشيپژوهش آزما
م. يبـر  مـي  يز پ ـين امور نيب يرابطه علّت و معلولما به  ينيش بيف و پين پژوهش علاوه بر توصاي در

بـه دو   يش ـيش اسـت. پـژوهش آزما  ي، آزمـا يريادگي ـ ن نوع پژوهش در آمـوزش و ين و معتبرتريق تريدق
  رد.يگ ميانجام  يو انفراد يصورت گروه

  يگروه يشيپژوهش آزما
رد تـا امکـان   ي ـگ ميشگر قرار يق آزمايقر نظارت و کنترل ديط پژوهش زيتمام شرا يش گروهيدر آزما

ر وابسـته)  ي ـگر(متغير دي ـر مسـتقل) بـر متغ  ي ـر(متغيک متغيا دخل و تصرف در يرات ييجاد تغاي رين تأثييتع
از افـراد   يع تـر يان گـروه وس ـ ي ـاز م يکه به صورت تصادف ين منظور دو گروه آزمودناي يد. برايآ فراهم

رند. منظور از انتخاب يگ ميو گواه (کنترل) قرار  يشيآزما يهاداخل گروه يبصورت تصادف اند انتخاب شده
رد ي ـا گروه گواه قرار گي يشيبتواند در گروه آزما يبا احتمال مساو ين است که هر فرد آزمودناي يتصادف

ر مسـتقل)  ي ـ(متغ يريادگي يا روشهاير آموزش راهبردها يسه شوند. بعنوان مثال، تأثيتا دو گروه قابل مقا
  وابسته). يرهاي(متغ ياد داريخواندن، درک مطلب و بر سرعت 
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  يتک گروه يشيپژوهش آزما
 ياديدا کردن تعداد زيک مشکل منحصر به فرد است و پي يشود که مشکل آموزش مياجرا  يطيدر شرا

ش يشـات آزمـا  ين آزمااي ست، درير نيو گواه امکان پذ يشيآزما يم آنها به گروههايتصم يافراد مشابه برا
کند.  ميفا اي  گواه را يو هم آزمودن يشيآزما يد و خود فرد هم نقش آزمودنيآ ميک فرد به اجرا دريبا  غالباً

 ير مستقل در رابطـه بـا فـرد آزمـودن    ير در متغييجاد تغاي  جهير وابسته در نتيرات حاصل در متغييتغ يعني
ه يو آزمـون فرض ـ  يآمـار  يصـها ن شاخيـي شـها تع ين آزمااي گر. دريشود نه در رابطه با فرد د مي يابيارز

 يعن ـي، يتک آزمـودن  يشيآزما ين طرحهاياز معروفتر يکير يست. در زين  ميالزا يبرخلاف پژوهش گروه
  م: يده ميح يمعروف است توض ABABکه به طرح  يطرح بازگشت

 ABAB)( يطرح بازگشت

  چهار مرحله دارد که عبارتند از:ن طرح يا
ر وابسـته بـدون دخالـت    ي ـه اسـت کـه در آن متغ  يمشاهده خط پا ک دورهيشامل  اول): Aمرحله اول (

  رد.يگ مين مورد مشاهده قرار يمع يمدت يبرا يعيط طبير مستقل در شرايمتغ
ر آن بـر  يثأشـود و ت ـ  مـي ر مستقل به کار گرفتـه  يکه در آن متغ يشيمرحله آزما ):اول B(مرحله دوم 

  شود. مين يير وابسته مشاهده و تعيمتغ
ه بازگشـت  ي ـط خط پايعت به شرايوض يعنيشود  مير مستقل کنار گذاشته يمتغ دوم): Aمرحله سوم (

  شود. ميداده 
  شود. مير مستقل بکار گرفته يمجدداً متغ دوم): Bمرحله چهارم (

  يطرح بازگشت يک نمونه پژوهش تک آزمودني
 سـاله  ۴ودک ک ک ـي ـر مستقل) بر کاهش رفتار نامطلوب ي(متغ ير روش خاموشيک پژوهش که تأثيدر 

ش کـه  ياول آزمـا  ةن پژوهش بکار گرفته شـد. در مرحل ـ اي يبرا يشد. طرح بازگشت ير وابسته) بررسي(متغ
 گيـري  ه کردن مشـاهده و انـدازه  يگر يعنير وابسته يجلسه متغ ۱۰ ي)، برااول Aه نام دارد (يمرحله خط پا

 )اول Bش (يجلسه دوم آزما ۱۰. در مورد در هر جلسه بود ۱۰تا  ۵ن يکودک ب يه کردنهايشد که تعداد گر
ت ي ـمعلـم بـه آن و تقو   يتـوجه  يق ب ـي ـه کـردن کـودک از طر  يخاموش کردن رفتار گر يعنير مستقل يمتغ

افـت. در مرحلـه   يه کردنها به سـرعت کـاهش   ين مرحله گراي ه کردن اعمال شد. که دريخلاف گر يرفتارها
 يه کردنهايروز، گر ۴ت دنبال شد که بعد از يا تقوه کردن کودک بيدوم)، مجدداً رفتار گر Aش (يسوم آزما

بـه   يدوم) مجداداً روش خاموش ـ Bه) بازگشت کرد. در مرحله چهارم (ياول (خط پا ةمرحل ةکودک به انداز
افتـه نشـان   ين اي ـ که ،افتيبه حد صفر کاهش کودک  يه کردنهاينکه دوباره گراي افت تاياجرا درآمد و ادامه 

اول) موجب  Bش اول (يآزما ةبوده است که در مرحل ي) تنها عاملي(روش خاموش تيدهد که توقف تقو مي
  ه کردن کودک بوده است.يکاهش رفتار نامطلوب گر

  ا پژوهشگر عمل نگري ياقدام پژوه
 يشود. اقدام پژوه ميده ي(پژوهش عمل نگر) نام يرد، اقدام پژوهيگ ميله معلم انجام يکه بوس يپژوهش

انجـام   يريادگي ـدرباره آمـوزش و   ييها ا حل مسالهي ييپاسخ دادن به سوالها يبراکه  يبه عنوان پژوهش
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 يا گروه ـيک معلم يمات خاص يبر مشکلات و تصم يف شده است. به طور عمده، اقدام پژوهيشود، تعر مي
ن هـدف اسـتفاده از پـژوهش عمـل نگـر در آمـوزش و پـرورش، بهبـود         ياز معلمان متمرکز است. عمده تر

  در کلاس درس است. يريادگيآموزش و  يتهايفعال

  پژوهش عمل نگر يهدفها
آموزش  -۲دن به آنها. يا بهبود بخشي اند ص داده شدهيخاص تشخ يتهايکه در موقع يرفع مشکلات -۱

انـه و  يل گراي ـتحل يروي ـد، افـزون بـر ن  ي ـجد يضمن خدمت و مجهز ساختن معلمان به مهارتهـا و روشـها  
کـه بـه    يبه نظام جار يريادگيا تازه آموزش و ي ياضاف يکردهايفزودن روا -۳ آنان. يش خود آگاهيافزا

و رفـع   ين معلم عمل گرا و پژوهشگر دانشگاهيبهبود ارتباط ب -۴ ر است.ييو تغ ييطور معمول دافع نوگرا
له در ئک روش حـل مس ـ يفراهم آوردن   -۵ ح به معلمان.يدر دادن دستورالعمل صر ينواقص پژوهش سنت

  برتر باشد. يو مشخص کنون ينير عيه از روش غکلاس درس ک

  پژوهش عمل نگر بپردازند:توانند به  مير يافراد ز
ر و يي ـاز بـه تغ ي ـکند که آموزش او ن ميول است و احساس غس مشيبه کار تدر ييکه به تنها ميمعل -۱

ه بطـور  ک مدرس ـي ـاز معلمـان در   يگروه ـ -۲. ن حالـت او هـم معلـم اسـت هـم محقـق      اي بهبود دارد که در
 يت پژوهش ـي ـا خود به فعاليدهد  ياريآنها را  يرونيک پژوهشگر بيگر، که ممکن است يو با همد يمشارکت

  .ا چند پژوهشگريک يا چند معلم با يک ي -۳ بپردازند.
  :انـد  شـنهاد داده يچهـار مرحلـه پ   يا اقدام پژوه ـيانجام پژوهش عمل نگر  ي) برا۲۰۰۰ان (يسرايآ و يگ

  ا عملياقدام   -۴ گيري ميتصم  -۳از ياطلاعات مورد ن يآور جمع -۲ص مساله يتشخ -۱

  يفيبا پژوهش ک يمسه پژوهش کيمقا
  يفيک يروشها                                                                                يمک يروشها

ــا ــهاينت ــک يج پژوهش ــرا  يم ــام ب ــداد و ارق ــا اع  يب
  .ين روابط علت و معلولو نشان داد ينيب شيپ

دارد و از  يفيجنبــه توصــ يف ـيک يج پژوهشــهاينتـا 
ف آنچـه  يشود و به توص ميل يمشاهده مفصل تشک

ن اتفـاق  يک لحظه معين و در يت معيک موقعيکه در 
ف ياز راه توص ـ يد بـر معن ـ يانجامند. تأک ميافتد  مي
  است نه از راه اعداد و ارقام. ميکلا

ماننـد آزمـون،    هـا  ابع دادهق منياز طر يماطلاعات ک
و کـاربرد ابزارهـا بـه دسـت      گيـري  شمارش، اندازه

  ند.يآ مي

ماننـد   هـا  از راه استفاده از منابع داده يفياطلاعات ک
و  ي، مطالعـه مـورد  يابي ـنـه  يمشاهده، مصاحبه، زم
  شوند.   مي ي، جمع آورها اسناد و دست ساخته

و اســتدلال  گيــري بــر اعــداد، انــدازه مــيپــژوهش ک
  است. يمبتن يياستقرا

 يق ابزارهـا يدن از طريبر ادراک، فهم يفيپژوهش ک
  وابسته است. ياسيو استدلال ق ميکلا

  .اند وابسته ييبه فلسفه پس اثبات گرا  .اند وابسته ييبه فلسفه اثبات گرا
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  ييو پس اثبات گرا ييفلسفه اثبات گرا
 يم ـک يه آنها با هم تفـاوت دارنـد، روشـها   پشتوان يفلسف يکردهاياز لحاظ رو يفيو ک يمک يپژوهشها

  رند.يگ ميسرچشمه  ييگرا از فلسفه پس اثبات يفيک يو روشها اند وابسته ييپژوهش به فلسفه اثبات گرا
فـه دانشـمند آن   يمعتقدند که دانش مستقل از دانشمند است، وظ يياثبات گراپژوهش وابسته به فلسفه 

مسـتقل از   يو اجتمـاع  يع ـيطب يطهـا يد. آنها معتقدند که محينمان دانش مستقل از خود را کشف اي است که
و تعصب مشاهده و  گيري ن جهان مستقل از خود را بدون سواي فه دارد کهيپژوهشگر وجود دارند و او وظ

 يت اجتمـاع ي ـاستوارند واقع ييگرا در آموزش و پرورش بر فلسفه اثباتکه  ييشتر پژوهشهايمطالعه کند. ب
ا ي ـ ي(سـازندگ  يـي پـس اثبـات گرا  کـرد  يروان پـژوهش وابسـته بـه رو   ي ـپ يپندارنـد. ول ـ  ميت بثا را نسبتاً
کـه در   يله افـراد يبوس ـ يت اجتماعيت مستقل از فرد باور ندارند و معتقدند که واقعي) به واقعييگرا سازنده

ن باورند اي رکنند و لذا ب ميتصور  ينسب اي دهيت را پدين واقعيآنها همچن .شود ميآن مشارکت دارند ساخته 
گـران  يممکـن اسـت بـا برداشـت د     يط اجتمـاع يژه مح ـي ـ، به ويهر کس از جهان هست يکه برداشت و معن

 يتهـا يد واقعي ـبا ميمعتقدند که پژوهش عل يکرد سازندگين پژوهشگران وابسته به رويبنابرا .متفاوت باشد
 هـا  دهيپد يفيطالعه کل نگرانه و توصرد. آنها به ميله افراد مختلف را در نظر بگيچندگانه ساخته شده به وس

  اعتقاد دارند.
 يآمـوزش و پـرورش و روانشناس ـ   يهـا  نـه يدر زم يم ـق کيدق يپژوهشها يلاديم ۱۹۶۰تا اواخر دهه 

 يد روانشناس ـي ـجد يکردهايش رويدايو پ ييتسلط داشت اما با مطرح شدن فلسفه پس اثبات گرا يپرورش
 يرو يفيتوص ـ يف ـيپژوهشـگران بـه مطالعـات ک    ۱۹۸۰و  ۱۹۷۰ يها ، در دههييکرد سازنده گرايژه رويبو

بـه عملکـرد    يت ـيرند و چنـدان اهم يگ ميانجام  يبه صورت مطالعات مورد ن گونه مطالعات عموماًاي آوردند.
مطالعـات   يپـس از بررس ـ  يدهنـد.ول  مـي معلمان نشان ن يآموزش يتهايج فعاليا نتايان آموز دانش يليتحص

ان صـاحب  آموز دانش يريادگيمعلمان و  يآموزش يتهايش سطح فعالينها در افزاآ ين اثربخشييو تع يفيک
و در  يف ـياز دارد و هم پـژوهش ک ين يمپژوهش ک به هم يپرورش يروانشناس اند دهيجه رسين نتاي نظران به

خود  يجا يو مطالعات مورد اند آورده يرو يمق کيدق يبه پژوهشها يتيحال حاضر پژوهشگران علوم ترب
  ان داده است.آموز دانش يليبر عملکرد تحص يمبتن يق تجربيقات دقيبه تحق را

  ل انجام پژوهشمراح
تحليـل   ه وي ـتجز -۴ )ي(روش پژوهش ـ هـا  داده يآور جمع -۳ هيطرح فرض -۲ ا مسالهيطرح سوال  -۱

  هينظر -۶وضع قانون  -۵ ها داده
آغازگر پژوهش است، بـه عنـوان    لهئک مسيا يک سوال ي، معمولا يپرورش يروانشناس يدر پژوهشها

 يريادگيبر  يريمعلم تأث يان به سوالهاآموز دانشدرست  يت کردن پاسخهايا تقويا پاداش دادن يآ نمونه،
موجود در رشته خود و با  يها هيا سوال، پژوهشگر بر اساس دانش و نظريله ئآنان دارد؟ بعد از عنوان مس

ا ي ـاست کـه درسـت    ميک حدس عليه يکند. فرض ميه اقدام يض، به طرح فريمشابه قبل يتوجه به پژوهشها
شود.  ميل آنها معلوم يه و تحليو تجز ها ا دادهياطلاعات و  يآور غلط بودن آن پس از انجام پژوهش و جمع
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شـتر  يب يريادگي ـمعلـم منجـر بـه     يان بـه سـوالها  آمـوز  دانشدرست  يت کردن پاسخهايبعنوان مثال: تقو
  شود. ميان آموز دانش
است که روش پـژوهش نـام دارد. روش    ها داده يپژوهش جمع آور يه، مرحله بعديا ن فرضيس از بپ

دهد. پس از  ميه را نشان يآزمودن فرض يلازم برا يها ا دادهياطلاعات  يپژوهش، نقشه و نحوه جمع آور
ن اي ـ  د کردند وييه را تأيفرض يج حاصل درستيل آنها، اگر نتايه و تحليپژوهش و تجز يها داده يجمع آور

  د.يآ ميدر  ميه به قانون عليد قرار گرفت، آنگاه فرضييز مورد تايگر نيمشابه د يه در پژوهشهايفرض

   ميه عليقانون و نظر ،اصل
 يا است يا نتيجه يجزئ اي جهيا نتيرد يگ ميت انجام يکه با موفق يمعتقد است حاصل هر پژوهشکاپلان 

بـه   قـانون ک ي ـباشـد   يجـه کل ـ يده و اگر نتيبه اثبات رس تيواقعک يند يگو ميباشد،  ئيجه جزياگر نت .يکل
  د.يآ ميدست 

  داد.يا روير يا چند متغين دو يد شده بأييک رابطه تيان يب :يقانون علم
ده يهنوز به اثبات نرس ميکند، اما از لحاظ عل مير اشاره يا چند متغين دو يکه به رابطه ب يانيبه ب اصل:

  است.
شود که به طور کامل آزمون  ميگفته  اي کند و قانون به رابطه مين يين عوامل را تبيه برابط ، پس اصل

  گوناگون قابل کار بست است. يتهايشده و معلوم گشته است که در موقع
 اي ابـد، لازم اسـت آنهـا را بـه گونـه     يش ين افزايتعداد قوان مينه عليک زميکه در  يقابل ذکر است زمان

جـز   يزي ـه علم چيد آورد. بدون نظريه پديبنام نظر يتر ين کليب آنها قوانيو از ترک کرد بندي مرتبط دسته
  ه است.يعلم نظر ينجر معتقد است هدف اساسيست. کرليقانون و اطلاعات پراکنده ن يتعداد

ا هـر  ي ـ، رفتـار،  يريادگيع يوس يها ن به هم مرتبط است که جنبهياز اصول و قوان ياي مجموعه ه:ينظر
ار مـا  ي ـرا در اخت ير کـامل يتنـد و تصـو   مـي تها و اصول را در هـم  يه واقعيکند. نظر مين يير را تبگينه ديزم
  ) ۲۰۰۶ ن،يگذارد. (اسلاو مي

 يملاکهـا سـت بلکـه   يا غلـط ن ي ـ، به طـور مطلـق، درسـت    يه علميچ نظريم که هيد مدنظر داشته باشيبا
  است.نها و کنترل آ ينيش بين، پييقدرت درک وتب،  ميه علينظر يابيارزش
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  )73(سراسري  ...... است............. تا .............از . يب همبستگيرات ضرييدامنه تغ -۱
  +۱تا  - ۱/۰  ۴( ۱صفر تا   )۳  +۱صفر تا  )۲  -۱صفر تا  )۱

  )74(سراسري   ... ......مربوط است به .... ينيش بيرها، پين متغيدر مبحث کشف روابط ب -۲
  يروابط منطق )۴  يروابط علّ )۳  يروابط زمان )۲  يروابط تابع) ۱

  )74(سراسري   ... ........مطالعه رفتار افراد ... يعني يشيروش آزما -۳
  گوناگون يتهايدر موقع )۲    ق مشاهدهياز طر )۱
  تيم و تربيند تعليدر فرا )۴  ت کنترل شدهيدر موقع )۳

  )77سري  (سرا  . ............. عبارت است از يتيترب يروانشناس -۴
  ت کودکانيعلم ترب )۲  تياصول ترب يبررس )۱
  آموزش يمطالعه کاربرد )۴  و آموزش يريادگيعلم  )۳

  )76سري  (سرا ف است؟ين تعريدرست تر يريادگي يف برايکدام تعر -۵
  رنده بر اثر تجربهيادگيتازه در  يها نشيکسب اطلاعات و ب )۱
  ن و تکراريرنده بر اثر تمريادگيرات در رفتار ييجاد تغاي  )۲
  تيرنده بر اثر تجربه و تقويادگيرات مطلوب در رفتار ييجاد تغاي  )۳
  رنده بر اثر تجربهيادگيدر رفتار  ميش دائيرات کما بييجاد تغاي  )۴

  )82و 76(سراسري   ح است؟ي، رفتار و عملکرد صحيريادگيکدام عبارت درباره تفاوت  -۶
  و رفتار وجود ندارد. يريادگيملکرد، ن عيب يدار يچ تفاوت معنيه )۱
  هستند. واحد ک مفهومي يو عملکرد و اصطلاح مختلف برا يريادگي )۲
  اما عملکرد با آنها تفاوت دارد و رفتار معادل هستند، يريادگي )۳
  است. يريادگياست، اما عملکرد تظاهرات آشکار  ييتوانا ينوع يريادگي )۴

  )77(سراسري  انند که چگونه باشد؟خو مي يريادگيرا محصول  يرييتغ -۷
  يه ارثيپا يدارا )۲  ثابت از تجربه و نسبتاً يناش )۱
  از بلوغ يناش )۴    زهيبر غر يمبتن )۳

 ـان باآمـوز  دانـش  يريادگيزان ياطلاع از م ينر، برايج و برلايبنا به اعتقاد گ -۸ د بـه کـدام عامـل    ي
  )80(سراسري   مراجعه کرد؟

  نهان يريادگي )۴  القوهتوان ب )۳  رفتار )۲  عملکرد )۱

  بندي شده فصل اول هاي طبقه سؤال
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  )81(سراسري   رد؟يگ ميقرار  يتيترب ير در قلمرو روانشناسيک از مباحث زيمطالعه کدام  -۹
  کودکان و نوجوانان يتحول شناخت )۲  آموزش يو روشها يريادگي )۱
  انآموز دانش يبهداشت روان )۴  يريتا پ يت از کودکيشخص يبررس )۳

  )81سراسري (  ن آموزش و پرورش کدام است؟يرابطه ب -۱۰
  پرورش است يبرا اي لهيآموزش وس )۱
  آموزش است يبرا اي لهيپرورش وس )۲
  تر است تر و گسترده آموزش از پرورش جامع )۳
  تر از آموزش است پرورش کوتاه مدت )۴

ان صاحب نظـران  يدر م يشترين روزها طرفداران باي يتيترب يان درباره علم روانشناسيکدام ب -۱۱
  )83(سراسري   دارد؟

  مخصوص به خودش. ياست با روشها ميک شاخه مستقل علي يتيترب يروانشناس )۱
  شود. ميت گفته يم و تربيدر مسائل تعل يروانشناس يها افتهيبه کاربرد  يتيترب يروان شناس )۲
ش يرا در کـلاس درس بـه آزمـا    يروان شناس ـ يشـگاهها يآزما يهـا  افتـه ي يتيترب يروان شناس )۳

  گذارد. مي
م و يمـورد قبـول صـاحب نظـران تعل ـ     ياز اصول و روشـها  اي به مجموعه يتيترب يروان شناس )۴

  شود. ميت گفته يترب

  )83(سراسري  شود؟ ميمحسوب ن يفيکدام روش پژوهش ک -۱۲
  يقوم نگار )۴  يدانيم يبررس )۳  يمورد پژوه )۲  يشگريآزما )۱

  )84سري ا(سر  شود؟ ميمحسوب ن يتيترب يدر روانشناس يفيک يق، جزء روشهايکدام روش تحق -۱۳
  يروش مطالعه مورد )۲    يروش همبستگ )۱
  ينيروش بال )۴    يروش قوم نگار )۳

 کنند؟ مي بندي ر طبقهيز يرا در کدام گروه از روشها ها د و نگرشيعقا يبر بررس يق مبتنيتحق -۱۴
  )85  (سراسري  

  يدانيم يبررس )۴  يمورد پژوه )۳  يقوم نگار )۲  يابي نهيزم )۱

  )85(سراسري   ... .............. -۷۰/۰با  برابر يب همبستگيضر -۱۵
    ر است.ين دو متغيب يانگر رابطه علت و معلوليب )۱
  ر است.ين دو متغينشان دهنده درصد وجه مشترک ب )۲
  ر دوم همراه است.ير اول با کاهش متغيش متغيدهد که افزا مينشان  )۳
  وم همراه است.ر ديش متغير اول با افزايش متغين است که افزااي انگريب )۴
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  )85(سراسري   باشد؟ مي...... ..........ن اثر ييتع ي، محقق در جستجويشيدر روش آزما -۱۶
  ر وابستهير مستقل بر متغييمتغ )۲  ر مستقلير وابسته بر متغييمتغ )۱
 شير وابسته بر رفتار گروه آزمايمتغ )۴  ر مستقل بر رفتار گروه گواهيمتغ )۳

  )85(سراسري،   آن بودند که؟ يدر پ ييگرا و طرفداران مکتب کارکرد ييويد -۱۷
  .ان را براي حل مسئله تقويت کنندآموز دانش) با استفاده از روشهاي آزمايش و خطا ۱
ان را با مسائل مواجه سازند تا با استفاده از شهود و بصيرت طبيعـي مسـائل را حـل    آموز دانش) ۲

  .کنند
  .ر حل مسائل زندگي واقعي کاربرد داشته باشد) فنوني که در روانشناسي تربيتي تهيه کنند که د۳
  .ان قرار دهند تا با پردازش آنها به حل مسئله توفيق يابندآموز دانش) اطلاعات لازم را در اختيار ۴

 ر آغاز شد؟يک از افراد زي آن با کوشش کدام يامروز يبه معن يتيترب يروانشناس -۱۸

  لها يستنلا )۴  کيادوارد ثرندا )۳  وودورث )۲  مزيام جيليو )۱

  ر نادرست است؟يز يها نهيک از گزي کدام -۱۹
  د.يآ ميبه حساب ن يريادگي يرييانجامد، اما هر نوع تغ مير ييبه تغ يريادگيگر چه هر نوع  )۱
انجامد، نـه   ميرنده يادگي يهايير در تواناييبه تغ يريادگير حاصل از يينکه تغاي يعني يتوان رفتار )۲

  او. يرر در رفتار ظاهييبه تغ صرفاً
فرد هم به رفتار آشکار و هم بـه رفتـار نهـان او مراجعـه      يريادگيزان يکسب اطلاع از م يما برا )۳

  م.يکن مي
  انجامد.  مي يريادگيد که به يآ ميبه حساب  ياست و هم جزء تجارب يريادگيتفکر هم محصول  )۴

لات يود و پـرورش تمـا  ر مـي از انتقال صرف معلومات فراتر  يت واقعيم و تربين جمله که تعلاي  -۲۰
 ـکند معرف د ميق يل به کشف کردن را تشويژه تمايکودک بو يعيطب  ـدگاه کـدام نظر ي ه پـرداز  ي

  است؟
  ييويد )۴  پاولف )۳  اژهيپ )۲  نرياسک )۱

  باشد؟ مير مربوط به آموزش نيف زيک از تعاري کدام -۲۱
  .رندياد بگيان آموز دانشنکه اي ياست برا ييآموزش، فراهم آوردن فرصتها )۱
 يرنـدگان بـرا  يادگياز ي ـمـورد ن  يتهـا يکـه در آن فعال  يريادگي يطهايآموزش به عنوان خلق مح )۲

  رسد. ميتفکر به حداکثر  ييساختن دانش و کسب توانا
در  يريادگيکه هدف آن آسان کردن  اي شده ريزي ش طرحير از پيا تدبيت يآموزش هر گونه فعال )۳

  رندگان است.يادگي
ان و غالبا بـه صـورت   يان و دانشجوآموز دانشمعلم که در حضور  يکلاس يهاتيآموزش به فعال )۴

  شود. ميرد گفته يگ ميصورت   ميکلا
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  دهد؟ ميرا نشان  ين مفهوم پرورش و کارآموزير تفاوت بيز يها نهيک از گزي کدام -۲۲
  .اند عيار وسيبس يپرورش يتهايفعال يول محدودندپرورشی  يتهايفعال) ۱
  .اند و جامع يکل يکارورز يهدفها يول اند حدود و مشخصم يپرورش يهدفها )۲
 يآموزکار يها دوره يابندگان هستند وليپرورش  يازهايکننده ن نيمأعموما ت يپرورش ينظامها )۳

  سازند. ميرا بر آورده  ها ن دورهاي اداره کننده يسازمانها يازهاين
 يهـا  دوره يرد وليگ ميصورت  يدولت يو گاه يو خدمات يتوسط مؤسسات صنعت پرورش غالباً )۴

  رد.يپذ ميانجام  يو دولت ميرس يعموما توسط نهادها يکارآموز

  است؟ يپژوهش يک از روشهاي جزء کدام يروش همبستگ -۲۳
  يفيپژوهش ک )۴  يپژوهش کاربرد )۳  يشيپژوهش آزما )۲   يمپژوهش ک )۱

شگر قـرار  يق آزمايدق ر نظارت و کنترليط پژوهش زيتمام شرا زير يها ک از پژوهشي در کدام -۲۴
  د؟اي ر وابسته فراهمير مستقل بر متغير متغين تأثييرد تا امکان تعيگ مي

  يفيپژوهش ک )۴  يفي) پژوهش توص۳  يشيپژوهش آزما )۲  يپژوهش همبستگ )۱

  مراحل انجام پژوهش عبارتند از: -۲۵
     ه، اصل.يداده، نظر يه، قانون، جمع آوريطرح سوال، فرض )۱
  ه، قانون.ي، نظرها ل دادهيو تحل يهل، تجزه، سوايطرح فرض )۲
  .ها ل دادهيه و تحليه، تجزيه، اصل، قانون، نظريطرح مسئله، فرض )۳
  ه.ينظر، ، قانونها ل دادهيه و تحلي، تجزها داده يه، جمع آوريطرح سوال، فرض )۴

  شود؟ ميبکار گرفته  مجددا ر مستقلييمتغ )ABAB( يدر کدام مرحله طرح بازگشت -۲۶
  دوم B مرحله )۴  اول B مرحله )۳  دوم Aمرحله  )۲  اول Aه مرحل )۱
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  ح استي) صح۴نه (يگز )۱
دهنده رابطه کامـل   نشان -۱ يب همبستگيباشد. ضر مي+ ۱تا  -۱از  يب همبستگيرات ضرييدامنه تغ

م يدهنده رابطه کامل مثبت و مسـتق  + نشان۱ يب همبستگير است و ضرين دو متغيا معکوس بي يمنف
  ر است.يتغن دو ميب

  ح است.ي) صح۲نه (يگز )۲
  م.يبپرداز ينيب شيم و به پيابيرا ب ها رين متغيب يم رابطه زمانيتوان مي يب همبستگيبا استفاده از ضر

  ح است.ي) صح۳نه (يگز )۳
  رد.يگ ميشگر قرار يق آزماير نظارت و کنترل دقيط پژوهش زيتمام شرا يشيدر پژوهش آزما

  ح است.ي) صح۳نه (يگز )۴
  پردازد. ميو آموزش  يريادگي رندگان،يادگي يهايژگيبه مطالعه و ًعمدتا يتيا تربي يپرورش يروانشناس

  ح است.ي) صح۴نه (يگز )۵
کـه حاصـل تجربـه اسـت گفتـه       يا توان رفتاريدار در رفتار يپا ر نسبتاًييجاد تغاي نديبه فرا يريادگي

  د نسبت داد.يآ ميد ي، ... پديمارير ببدن مانند آنچه بر اث يموقت يتوان آن را به حالتها ميشود و ن مي
  ح است.ي) صح۴نه (يگز )۶

ــه تغ يريادگيــر حاصــل از ييــتغ ــا يانجامــد و نــوع مــيرنــده يادگي يهــايير در تواناييــب در  ييتوان
عملکـرد بـه رفتـار قابـل      يشـود ول ـ  مـي رفتار به هر گونه عمل شخص گفته  کند، ميجاد اي رندهيادگي

  ارد.جه عمل فرد اشاره ديا نتيمشاهده 
  ح است.ي) صح۱نه (يگز )۷
  ح است.ي) صح۱نه (يگز )۸

آشکار فرد را مورد مشـاهده قـرار    ياز دارند که رفتارهاينر معتقدند همه روانشناسان نيبرلا ج ويگ
تـر   قي ـا به اصطلاح دقيفرد به رفتار قابل مشاهده  يريادگيزان يکسب اطلاع از م يما برا يعنيدهند 

  م.يکن ميبه عملکرد او مراجعه 
  ح است.ي) صح۱نه (يزگ )۹

  ح است.ي) صح۱نه (يگز )۱۰
ر دارد. آمـوزش ابـزار پـرورش و    قـرا  يآموزت پـرورش و کـار  است کـه در خـدم   يتيآموزش فعال

  است. يآموزکار
  ح است.ي) صح۱نه (يگز )۱۱
  ح است.ي) صح۱نه (يگز )۱۲

  .يابي نهيزم ،ي، قوم نگاريدانيم يبررس ،يعبارتند از مورد پژوه يفيک يپژوهشها

  هاي فصل اول سؤالپاسخنامه 
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  ح است.ي) صح۱نه (يگز )۱۳
  ح است.ي) صح۱نه (يگز )۱۴
  ح است.ي) صح۳نه (يگز )۱۵

 يگـر يد يک ـيش يبا افـزا  يعنير است ين دو متغيدهنده رابطه معکوس ب نشان يمنف يب همبستگيضر
  ا برعکس.يابد ي ميکاهش 

  ح است.ي) صح۲نه (يگز )۱۶
  ) صحيح است.۳گزينه ( )۱۷
  ح است.ي) صح۳نه (يگز )۱۸
  ح است.ي) صح۳نه (يگز )۱۹

  م.يکن ميعملکرد او مراجعه  يعنيفرد به رفتار آشکار فرد  يريادگيزان يکسب اطلاع از م يما برا
  ح است.ي) صح۴نه (يگز )۲۰

د ين تأکيرود. او همچن مياز انتقال صرف معلومات فراتر  يت واقعيم و تربي، تعلييويده جان ديبه عق
ثر در کسـب اطلاعـات پـژوهش مـؤ     يد به کودکان کمک کند تا به جـا يات مدرسه بايکند که تجرب مي

  رند.ياد بگيامور را 
  ح است.ي) صح۴نه (يگز )۲۱

ــه فعال ــايب ــم کــه در حضــور   يکلاســ يته ــيان و دانشــجوآمــوز دانــشمعل ــه صــورت  اًان و غالب ب
  شود. ميس گفته يرد تدريگ ميصورت  ميکلا

  ح است.ي) صح۳نه (يگز )۲۲
  ح است.ي) صح۱نه (يگز )۲۳

  پژوهش هستند. يمک يجزء روشها يروش همبستگيشي و روش آزما
  ح است.ي) صح۲نه (يزگ )۲۴
  ح است.ي) صح۴نه (يگز )۲۵
 ح است.ي) صح۴نه (يگز )۲۶
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  ]1400آزمون [
شـود کـه کوتـاهی از    آموزي پس از کسب نمره پایین ریاضی و عدم موفقیت، متوجه مـی دانش -۱

آمـوز از کـدام اسـناد    کنـد. ایـن دانـش   خودش بوده و به مطالعه کم و عدم آمادگی خود فکر می
  استفاده کرده است؟

  ) بیرونی، پایدار و قابل کنترل2  ) قابل کنترل، درونی و پایدار1
  ) ناپایدار، قابل کنترل و بیرونی4  رونی، ناپایدار و قابل کنترل) د3

  انجامد؟به کدام مورد می» تقویت سهمی«براساس نظریۀ اسکینر استفاده از  -۲
  ) خاموشی زودهنگام2  ) ایجاد سیري و اشباع1
  ) کاهش علاقه به یادگیري4  ) طولانی شدنِ تثبیت رفتار3

اند، ارتباط برقـرار  دانستهبین مطالب جدید و آنچه قبلاً می اگر معلم به یادگیرندگان کمک کند تا -۳
  هاي کدام نظریه استفاده کرده است؟کنند، از آموزه

  ) یادگیري اکتشافی 2    دار) یادگیري معنی1
  ) یادگیري از طریق شرطی شدن4  ) یادگیري از طریق سرمشق3

  نوع گفتار در مرحله دوم رشد زبان از نظر ویگوتسکی چیست؟ -۴
  ) سازگارانه4  ) درونی3  ) خودمدارانه2  اجتماعی )1

هـایش در حـل مسـأله پـیش     اگر کودك در شرایطی قرار بگیرد که نتواند درك کند که چرا تلاش -۵
  در کدام وضعیت قرار دارد؟» پیاژه«روي او کمک کننده نیست، از نظر 

  ) عدم تعادل4  ) سازگاري3  ) سازماندهی2  سازي) برون1

پسران بر حقـوق فـردي و احتـرام بـه قـانون      «اسخگویی به معماهاي اخلاقی این گزاره که در پ -۶
  شناس است؟، منطبق بر نظریۀ کدام روان»تأکید دارند

  ) گیلیگان4  ) کلبرگ3  ) پیاژه2  ) بندورا 1

هاي موجود در آن را مشخص نموده و درستی و مهرداد پس از دیدن یک آگهی تبلیغاتی، تناقص -۷
  برد. او از کدام نوع تفکّر استفاده کرده است؟شده در آن را زیر سؤال میاعتبار اطلاعات ارائه 

  ) راهبردي2    ) تحلیلی1
  ) نقاّد یا انتقادي4    ) خلاّق یا آفریننده3

در توضیحات معلم در روش سخنرانی به کدام مورد ارتباط » ابهام«ها، براساس نتایج پژوهش -۸
  دارد؟

  لب) سطح انتزاعی مطا2    ) دشواري محتوا1
  ورزي معلمسخنهاي  مهارت) 4    ) میزان تسلط معلم3
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هـاي منطقـی مربـوط بـه کـدام طبقـه حـوزة        هاي درست از سفسطهتوانایی تشخیص استدلال -۹
  شناختی است؟

  ) فهمیدن4  ) ترکیب3  ) تحلیل2  ) ارزشیابی1

در  تمرکـز دارنـد، کـدام تغییـر    » درك و فهـم «بر » حفظ کردن«جاي استفاده از امتحاناتی که به -۱۰
  تواند تشویق کند؟هاي یادگیري را میسبک

  ) تکانشی به تأملی2    ) سطحی به عمقی1
  کننده به انطباق یابنده) جذب4    ) همگرا به واگرا3

بیشتر در انجام کدام دسته از تکالیف مشـهود  » انگیزه درونی«بر » پاداش بیرونی«تأثیر منفی  -۱۱
  است؟

  زا) اضطراب4  ) چالش برانگیز3  ) مورد علاقه2  ) آسان1

  بخش جدایی ناپذیر کدام روش آموزش است؟» آموزش جبرانی« -۱۲
  ) سخنرانی2    ) اکتشافی1
  ) اکتشافی هدایت شده4    آموزي) تسلط3

  کاربسته کدام است؟ رفتار در تغییر رفتار و رفتار درمانی، آخرین گام در تحلیل -۱۳
  کننده) تغییر نوع تقویت2    ) تغییر برنامه تقویت1
  سازي تقویت) درونی4  اوانی تقویت) کاهش فر3

  ؟نیست، درست »تقویتی نسبت ثابت«کدام یک در مورد برنامه  -۱۴
  هاي بزرگ مؤثرترند. هاي کوچک از نسبتدهی، نسبت) از لحاظ سرعت پاسخ1
  ) تقویت پاسخ معینی از فرد به دادن تعدادي از آن نوع پاسخ، وابسته است.2
  دهی آزمودنی بسیار بالا است. ت پاسخ) در این نوع برنامه تقویتی، سرع3
  شود.بیشتري تقویت می تتر پاسخ دهد، به دفعا) هر چه فرد سریع4

هـاي هوشـی   توانایی پرداختن بـه مسـائل و مشـکلات زنـدگی روزانـه در کـدام یـک از مؤلفـه         -۱۵
  گیرد؟ استرنبرگ قرار می

  ) متبلور4  ) عملی3  ) تحلیلی2  ) آفریننده1

ریزي و تلاش براي نیل به ندازهاي انگیزشی بر اهمیت تعیین هدف، برنامهادر کدام یک از چشم -۱۶
  شود؟ها تأکید میآن
  ) شناختی4  ) رفتاري3  گرایی) انسان2  ) اجتماعی1

آموزي که قادر است توضیحات خوانده شده در کتاب علوم را به زندگی واقعی خود ربـط  دانش -۱۷
  دهد، به چه نوع دانشی دست یافته است؟

  ) رویدادي4  ) روندي3  ) شرطی2  نی) بیا1
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کنـد و بـه دنبـال آن انتظـارات سـازنده از      علی در درس ادبیات نمـره قابـل قبـول کسـب مـی      -۱۸
  شود. این مثال در نظریۀ بندورا به کدام تأثیر اشاره دارد؟هایش ایجاد می توانایی

  ) رفتار بر شناخت2    ) رفتار بر محیط1
  ط) شناخت بر محی4    ) شناخت بر رفتار3

» انضـباط صـوري  «یـا  » انضـباط رسـمی  «کدام یک از انواع انتقال یادگیري به مفهـوم نظریـۀ    -۱۹
  تر است؟نزدیک

  ) انتقال دور4  ) انتقال مثبت3  ) انتقال سطح بالا2  ) انتقال کلی1

  کدام مورد دربارة حافظه درست است؟ -۲۰
  پذیرد. ) حافظه رویدادي از آموزش تأثیر می1
  مدت فعال بودن آن است.وتاهترین جنبه حافظه ک) مهم2
  شود.مختلف، حافظه آشکار گفته میهاي  مهارت) به حافظه 3
  شود، حافظه روندي است. چه که بیشتر در مدارس آموزش داده می) آن4
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  ]1400پاسخ آزمون [
  هاي نسبت دادنجنبه). 3گزینه ( -1

گزینند داراي سـه بعـد   ایشان برمیه ها و موفقیت هایی که افراد براي شکست بنا به نظریۀ واینر، علت
  یا سه جنبۀ زیر است:

  .)یرونیب ای یو شکست در رابطه با فرد (درون تیمنبع علت موفق ای تیموقع یعنی مکان کنترل،) 1
  .)داریناپا ای داریو شکست(پا تیموفق يبودن علتها ریمتغ ایثابت  یعنی ،يداریپا تیوضع) 2
او  اری ـخـارج از اخت  ای ـو شکسـت   تیموفق يد قرار داشتن علتهافر اریاخت در یعنی ،يریپذکنترل) 3

  کنترل).قابلریغ ایکنترل بودن (قابل
دهند. در زیر هشت آموزان براي شکست خود در یک امتحان دلایل گوناگونی ارائه میدانش

دلیل را که معرف هشت ترکیب از مکان کنترل، وضعیت پایداري، و مسئولیت پذیري (قابلیت 
  بینید.ل) هستند میکنتر

  ترکیب اسنادهاي علیّ  آوردآموز براي شکست میدلیلی که دانش
  پایدار ـ غیر قابل کنترل درونی ـ  کمی استعداد

  ـ قابل کنترل دارپای ی ـدرون  تنبلی همیشگی
  قابل کنترل -ناپایدار درونی ـ  تمارض در روز امتحان

  قابل کنترل ـناپایدار  درونی ـ  نخواندن براي امتحاندرس
  پایدار ـ غیر قابل کنترل بیرونی ـ  ورزي معلم غرض

  ناپایدار ـ غیر قابل کنترل  بیرونی ـ  بدشانسی 
  غیر قابل کنترل ناپایدار ـ بیرونی ـ  کمک نکردن دوستان

  پایدار ـ غیر قابل کنترل بیرونی ـ  گیربودن کارهاي یک مدرسۀ سختسخت

اندن براي امتحان، کوتاهی کردن یا مطالعه کـم داراي منبـع کنتـرل    با توجه به مطلب فوق درس نخو
کنـد.  هاي ناشی از آن قبول مسئولیت مـی درونی است زیرا براي هر گونه عمل و رفتار خود و پیامد

  )252(روانشناسی پرورشی سیف، ص
) تقویت ناپیاپی 2) تقویت پیاپی یا پیوسته 1: شوندهاي تقویت به دو دسته تقسیم میبرنام). 3گزینه ( -2

  یا سهمی (بخشی). 
 در موجـود  رفتارهـاي  فراوانـی  یـا  اي را به کسی یاد بدهیماگر بخواهیم رفتار تازه) تقویت پیاپی: 1

 تقویـت  بلافاصـله  را نظر مورد هاي پاسخ تمامی باید ببریم، بالا دلخواه سطح تا را او رفتاري خزانه
در آغـاز   یتقـویت  برنامـۀ گوینـد. ایـن   مـی  پیوسـته  یـا  پیپیا تقویتبرنامۀ  تقویت، سبک این به. کنیم

اما پس از آنکه رفتار شود. ، زیرا موجب یادگیري سریع رفتار مورد نظر مییادگیري ضروري است
مورد نظر بخوبی آموخته شد، یا فراوانی آن به سطح دلخواه رسید، باید از روش تقویت ناپیاپی یـا  

تقویـت  هـا   پاسـخ بعضـی از  ایـن برنامـۀ،   در ت ناپیاپی یـا سـهمی:   ) تقوی2استفاده نماییم.  ناپیوسته
تـر از  در برابـر خاموشـی مقـاوم    اند که تقویت ناپیاپینشان دادهشوند، نه همه آنها. آزمایشهاي  می
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باشد. بنابراین براي نگهداري و ادامه یک رفتار تازه آموخته شده لازم است، پـس  تقویت پیوسته می
پیاپی رفتار را وارد یک مرحله تقویت ناپیاپی کنیم، تا اینکه سرانجام بتـوانیم   از طی یک دوره تقویت

پس تقویـت  کلی تقویت را کنار بگذاریم و رفتار را زیر کنترل محرکهاي طبیعی محیط رها سازیم.  هب
  شود. سهمی موجب تثبیت طولانی رفتار می

یت زیاد آن در مقابل خاموشی است. یعنی ) حساس1ترین اشکال برنامۀ تقویت پیاپی عبارتند از: مهم
رفتاري که براي مدتی به طور پیوسته تقویت شده است، با قطع ناگهانی تقویت بـه سـرعت متوقـف    

هاي نخستین باشند، کنندههاي مورد استفاده تقویتکننده) تقویت پیاپی، به ویژه اگر تقویت2شود. می
  رود.نتیجه انگیرش یـادگیري بـراي پاسـخ از بـین مـی     شوند؛ در سریعاً به سیري و اشباع منجر می

) ممکن است باعث 4گیر است. ) این برنامه تقویتی از لحاظ اقتصادي به صرفه نیست و بسیار وقت3
آورد که هر آموزان را طوري بار میشود دیگران معلم یا تغییردهندة رفتار را متهم کنند که او دانش

ــی  ــام م ــاري انج ــت ک ــد در ازاوق ــد ( روان دهن ــب کنن ــویتی طل ــیف، ي آن تق ــی پرورشــی س   شناس
  ). 577ـ  581ص 

هاي یادگیري شناختی کـه بـا یـادگیري آموزشـگاهی ارتبـاط نزدیکـی دارد       یکی از نظریه). 1گزینه ( -3
دار کلامی است. واضع این نظریه دیویـد آزوبـل روانشـناس آمریکـایی اسـت.      نظریۀ یادگیري معنی

دار یـا  شوند، در حالی که مطالـب غیرمعنـی  شده قبلی مربوط میادگرفته دار به مطالب یمطالب معنی
شوند به طور پراکنده و بدن ارتباط با یکـدیگر در ذهـن   وار آموخته میمطالبی که به صورت طوطی

دار از راه ایجاد ارتباط بین مطالب تـازه و مطالـب   شوند. در نظریۀ آزوبل، یادگیري معنیانباشته می
شود. منظور از ایجاد ارتباط بین مطلب تازه و مطالب قبلی این اسـت کـه   ه شده ایجاد میقبلاً آموخت

شناختی فرد نوعی ارتباط برقـرار گـردد (روانشناسـی پرورشـی     بین مطلب جدید یادگیري و ساخت
  ).165ـ 167سیف، ص 

  ویگوتسکی در رشد زبان سه مرحله را از هم متمایز می سازد:). 2گزینه ( -4
و نقـش آن کنتـرل رفتـار     شـود  یظاهر م یاز سه سالگ شیپ: یرونیگفتار ب ای یاجتماع گفتارالف) 

بـه کنتـرل رفتـار     قی ـطر نی ـاز ا خـواهم یم ریش دیگویم مادرش کودك به یاست. مثال وقت گرانید
  .کندیاقدام م گرانید

 یانتقـال ۀ ل ـنـوع گفتـار، مرح   نی. ادهدیرخ م یسالگ 7تا  3 نیب :(خصوصی) محورانهگفتار خودب) 
کنترل رفتارشان با خودشـان   يکودکان غالباً برا مرحله نیاست. در ا یبه گفتار درون یرونیگفتار ب

. نقش گفتار خود آورندیم به زبان دهندیآنچه را که انجام م ،ها. مثال هنگام انجام کارزنندیحرف م
 گفتار خود محورانه يبجا یاز گفتار خصوص یگوتسکیرفتار خود است. و تیمحورانه کنترل و هدا

 یزمـان  ایدشوار سروکار دارند  فیکه کودکان با تکال یوقت دهدیکرد. پژوهشها نشان میم استفاده
کننـده  دهنـد کـه برایشـان گـیج    ، ویا مواقعی که کاري انجام میشوندیم مرتکب يادیکه اشتباهات ز

  .کنندیاستفاده م شتریب یاز گفتار خصوصاست 
صداست.  یبا خود سخن گفتن بطور ب ی. گفتار درونشودیظاهر م یسالگ 7پس از  :یگفتار درونج) 

وجـود   یذهن ـ یعـال  يکارکردهـا  ۀو در هم ـ دهـد یانسـان جهـت م ـ   رفتار و شهیبه اند یگفتار درون
  )105(روانشناسی پرورشی سیف، ص دارد.
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ن مطالب درس آنهـا را  جاي درك کردآموزي که بهکوب و دانشمرغ را میاي که تخمبچه). 4گزینه ( -5
هـاي موجـود   توان آنها را بـا طرحـواره  یی بپردازند که نمیها موقعیتکند، مجبور هستند به حفظ می

حل و فصل کرد. این وضعیت در نظریۀ پیاژه حالتی به نام تعادل یا عدم توازن بین آنچه درك شده 
کنند با تمرکز طور طبیعی سعی می آورد. افراد بهو آنچه فرد با آن مواجه شده است را به وجود می

هاي جدید بـا تنظـیم کـردن    کردن بر محرکهایی که موجب عدم تعادل شده و تشکیل دادن طرحواره
هاي قدیمی، این عدم توازن را کاهش دهند تا به تعادل برسند. این فرایند برگرداندن توازن، طرحواره

کننـد  رد، کودکـان فرصـت رشـد پیـدا مـی     خـو شود. وقتی تعادل بـه هـم مـی   تعادل جویی نامیده می
  ).39(روانشناسی تربیتی اسلاوین، ص 

بـا یکـدیگر بـه منظـور ایجـاد      ها  ها و تجربهبه فرایند دمساز کردن طرحواره نکات تست: سازگاري:
سازگاري جنبه برخورد و سازش با محیط را در تعامل بین فرد و محیط  گویند.تعادل سازگاري می

 انجـام  سازي)(برون انطباق و سازي)(درونی جذب صورت دو به سازگاري فرایند. دهدرا نشان می
-یرا م یکودك پستانک یوقت مثلاً. کسب شده شیاست که از پ یمستلزم بروز پاسخ :جذب .شود می

را در  يکاغـذ  یعروسـک  یوقت ـ ا. یکند یدانسته است جذب مین که از قبل مدیمک تیمکد آنرا به فعال
کـه   یوقت ـ :سـازي یا برون انطباق نـد. کیجذب م دنیجو تیرا به فعال جود آن یو مگذارد یدهان م

رفتار دارد، از انطبـاق اسـتفاده    رییبه تغ ازیو نکافی نیست  طیمقابله با مح يشخص برا یرفتار فعل
دهد. بـه  یم رییتغ طیمح يمقابله با فشارها يخود را برا یشناخت يهاکند. در انطباق، فرد ساختهیم
همخـوان کـردن آنهـا بـا ادراکـات       يبرا یاختشن يهادادن ساخته رییتغ ندیانطباق، فرا گریبارت دع

 یپستانک دنیمک يکوچک و گرد عادت کرده است، برا یپستانک دنیکه به مک یکودک مثلاً .است دیجد
لاف عـادت  خود را، بر خ يلبها دنیلازم است هنگام مک ،یبلندتر از پستانک قبل با شکل متفاوت، مثلاً

 قی ـتطب دی ـکودك رفتار خود را با شکل و وضع پستانک جد ندیصورت گو نیدهد درا رییمعمول، تغ
رفتار بنـا بـه خواسـت     ریینوع انطباق است و آنرا تغ نیترخالص دیمعتقد است، تقل اژهیپ. است هداد
  )79(روانشناسی پرورشی سیف، ص  داند.یم طیمح

کند که اعمال ذهنی پراکنده و نـامرتبط نیسـتند، بلکـه بـا یکـدیگر      سازماندهی به این مطلب اشاره می
کنـد؛ بـه ایـن    هماهنگی کامل دارند. سازمان به یک نظم منطقی حاکم بر دستگاه شناختی اشـاره مـی  

معنی که این دستگاه از یک کلیت منسجم تشکیل یافته که هـیچ جزئـی از آن، بـدون تأثیرگـذاري بـر      
  . کندسایر اجزاء، تغییر نمی

انتقادهایی از نظریه کلبرگ: یکی از نقطه ضعفهاي نظریۀ کلبرگ این است که عمدتاً پسرها ). 4گزینه ( -6
شود. درحالی که استدلال اخلاقی پسرها عمدتاً بر مسایل عدالت استوار اسـت، دخترهـا   را شامل می

، کـارول گیلیگـان   بیشتر نگران اهمیت دادن به دیگران و مسئولیت در قبال آنها هسـتند. بـراي مثـال   
کننـد: بـه ایـن صـورت کـه اسـتدلال       معتقد است که مردان و زنان از معیارهاي متفاوتی استفاده می

اخلاقی مردان بر حقـوق فـردي افـراد تمرکـز دارد درحـالی کـه اسـتدلال اخلاقـی زنـان بیشـتر بـر            
کلبـرگ ایـن اسـت کـه      مسئولیتهاي افراد در قبال دیگران متمرکز است. انتقاد دیگر از نظریه پیاژه و

هاي  موقعیتکند دربارة اي اعلام میتر از آنچه نظریۀ مرحلههاي پیشرفتهتوانند به شیوهکودکان می
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اخلاقی استدلال کنند. مهمترین نقطه ضعف نظریه کلبرگ این است که به جاي رفتار اخلاقی واقعی به 
  )68پردازد. (روانشناسی تربیتی اسلاوین، صاستدلال اخلاقی می

تواننـد هنگـام قضـاوت    آمـوزان مـی  مهارت تفکر نقادانه را مشخص کرد که دانش 10بیِر، ). 4گزینه ( -7
کردن تبلیغات، و مواردي از این قبیل، از آنها استفاده ها، درك کردن دربارة اعتبار ادعاها یا استدلال

دادن اطلاعـات،  ) تشـخیص  2شـدنی از ادعاهـاي ارزشـی    ) تشخیص دادن واقعیتهـاي اثبـات  1کنند: 
) مشخص کردن 4) مشخص کرن دقت واقعی یک اظهار یا بیان 3ادعاها، یا دلایل مربوط از نامربوط 

) تشخیص دادن فرضهاي آزمـایش نشـده   6) تشخیص دادن ادعاها یا استدلاهاي مبهم 5اعتبار منبع 
هاي منطقی  ت) تشخیص دادن مغایر9هاي منطقی ) تشخیص دادن مغلطه8) پی بردن به سوگیریها 7

  (روانشناسـی تربیتـی اسـلاوین،    ) مشخص کردن نقط قوت یک اسـتدلال یـا ادعـا.   10ها  در استدلال
  )326ص 

توانایی و گرایش فرد براي «اند: تفکر انتقادي یا تفکر نقادانه: اگن و چاگ تعریف زیر را به دست داده
ولفلک تفکر انتقـادي را بـه عنـوان    ». گیري دربارة آنها بر اساس شواهدسنجش نتایج امور و تصمیم

تعریف کرده است. منظـور  » ارزشیابی نتایج از راه وارسی منطقی و منظم مسائل، شواهد، و راحلها«
تفکـر انتقـادي مسـتلزم فراینـدهاي عـالی       آمیز.مند یا شکایتاز تفکر انتقادي اندیشمندانه است نه گله

انتقادي نوعی حل مسئله است، امـا عـلاوه بـر     ذهنی و داوري بر اساس شواهد و مدارك است. تفکر
حل مسئله داراي عناصري از تواناییهاي تحلیل و ارزشیابی امور نیز هست. یکی از ابزارهاي معرف 

  )404(روانشناسی پرورشی سیف، ص  تفکر انتقادي کالیفرنیا است.هاي  مهارتتفکر انتقادي آزمون 
کلمـاتی کـه معلـم     روشنی بیان است که بـا مجموعـه   ابهام بیان در روش سخنرانی عکس). 3گزینه ( -8

برد و به واژگان ابهام شهرت دارد مشخص شده است. گـیج و  هنگام توضیح دادن مطالب به کار می
کنند که گوینـده از  بعضی از کلمات در شنونده این احساس را ایجاد می«اند برلاینر در این باره گفته

(اسمیت و کاتن، مککالب و وایت، اسمیت و لنـد،   گوناگون ايه پژوهش نتایج .»موضوع مطمئن نیست
 درسـی  موضوع از معلم دانش سطح بودن بالا با بیان روشنی که اندداده نشانکردنوقابی و سیف) 

 بـر  معلـم  هرچـه  دیگـر  سـخن  به. دارند مستقیم رابطه او دانش سطح بودن پایین با کلام در ابهام و
 بیـان  باشد، کرده کسب آن درباره تريجامع اطلاعات و باشد لطمس بیشتر دهدمی درس که مطالبی

 بـه  منجـر  معلم کلام در ابهام که نشان پژوهشها این همچنین. بود خواهند ترفهم قابل و ترروشن او
 ). 492(روانشناسی پرورشی سیف، ص  شودمی آموزاندانش کمتر یادگیري

پذیرد که اطلاعات کافی در مـورد  موضوعی را میدهد که معلم مسئولیت تدریس ابهام زمانی رخ می
انـد:  گونـه تعریـف کـرده   ها نیست. هیلر و همکاران ابهام را اینآن را ندارد و یا قادر به یادآوري آن

شناختی که به شرایط ذهنی سـخنگویی اشـاره دارد کـه بـراي برقـرار کـردن یـک        ساختاري روان«
هیلر ». ها را در حد لازم درك نکرده استفی ندارد و یا آنارتباط کاملاً اثربخش،، به مطالب تسلط کا

توان به مثابۀ نوعی شرایط تحریکی در نظر گرفت که مستقیماً با میزان گیرد که ابهام را مینتیجه می
  ). 248هاي آموزش، درتاج و نوقابی، ص دانش سخنگو در ارتباط است (نظریه

کـه   ايبه گونه ،آن دهندهلیعناصر تشک ایاجزاء به  عیک مطلب یا موضو شکستن :لیتحل). 2گزینه ( -9
نشـدة  هـاي بیـان   و روابط میـان اندیشـه   روشن نشان داده شود یبه صورت هاشهیسلسله مراتب اند
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 د،ی ـکن سـه یمقا د،ی ـکن زیعبارتنـد از: متمـا   ی رونـد سطح به کـار م ـ  نیکه در ا یافعال مشخص گردند.
  :شود یم لیتشک ریز سه خرده طبقه زطبقه ا نی. ادیو ارتباط ده دیده صیتشخ

از  هـا  تی ـواقع صیتشـخ  ییتوانـا عناصر موجـود در یـک مطلـب. الـف)      شناسایی. عناصر لیتحل)1
  ی.مطلب خواندن کینشده در  انیب يها فرض صیتشخ ییتوانا ب) ها هیفرض

 ییتوانـا بـین عناصـر و اجـزاي یـک مطلـب. الـف)       هـاي   شناسایی روابط و تعامل. روابط لیتحل )2
هـاي منطقــی در  سفسـطه  صیتشــخ ییتوانـا ب)  روابـط  ریروابـط علـت و معلــول از سـا    صیتشـخ 

  استدلالها. (جواب تست)
سازمان و آرایش نظامدار یک مطلب که هم ساختار آشـکار و   شناساییی. سازماناصول  لیتحل )3

در  سـنده یون يهـا  بتعص ـ ای دیدگاهها صیتشخ ییتواناشود. الف) هم ساختار نهان آن را شامل می
، ماننـد تبلیغـات   یب ـیفنون مورد استفاده در مطالب ترغ صیتشخ ییتوانابیان یک واقعۀ تاریخی ب) 

  )463تجاري، تبلیغات سیاسی و غیره. (روانشناسی پرورشی سیف، ص 
بـا   رنـدگان یادگیبرخـورد   چگـونگی هـا بـه    سبک نی: ایو سطح یعمق ريیادگیهاي  سبک). 1گزینه ( -10

اي به گونه ريیادگیبا مطالب  آموزدانش برخورد . اگرکندیاشاره م رندیبگ ادی ندخواهیکه م یمطالب
به دنبال  تنها اگر ،است. در مقابل یاو عمق ريیادگیسبک  ،ردیبگ ادیلب را اباشد که بخواهد معنی مط

پـس یادگیرنـدگان داراي رویکـرد عمقـی بـر کسـب       است.  یحفظ کردن مطالب باشد، سبک او سطح
کنند. در مقابل، یادگیرندگان داراي رویکرد سـطحی حفـظ و یـادآوري    رك مطالب تأکید میمعنی و د

-یدرس را به هم ربط م کی یکه اجزاي نظري و عمل ییدانشجودهند. مطالب را مورد تأکید قرار می
کـه   ییدانشـجو  .)یعمق ـ زهیو معنادار کـردن مطالـب باشـد(انگ    دنی) و هدفش فهمیعمق (راهبرد دهد

 نی) و هدفش ای(راهبرد سطح سپاردیو از راه تکرار به حافظه م کندیم پراکنده را فهرست اطلاعات
 ی(روانشناس ـ. )یسـطح  زهی ـ(انگ ردی ـبگ یقبـول ة کنـد و نمـر   یس ـیکه در امتحان آنهـا را بازنو  باشد

  )283ص، فیس یپرورش
انـد  د علاقۀ یادگیرندهشود که مورهایی از فعالیت یادگیري گفته میمشوق درونی به جنبه). 1گزینه ( -11

کـه   ییهـا کنندهتیها و تقو به پاداش یرونیب يمشوقهاو لذا به خودي خود خاصیت انگیزشی دارند؛ 
 یبعض ـ شـود. یگفتـه م ـ  ،و نمـره خـوب   شیسـتا  دارند مانند یرونیب ۀجنب يریادگی تینسبت به فعال

آنـان اسـت و بـا     ازی ـمورد نو  دیآموزان مفدانش ياست که برا يابه گونه يریادگیها موضوع  وقت
آموزان با اشتیاق درهاي مکانیکی اتومبیـل  براي نمونه، بسیاري از دانش .رندیگیم ادیآن را  اقیاشت

آمـوزان خـود   کوشند. بـراي ایـن دانـش   کنند و براي یادگیري آنها سخت مییا عکاسی را انتخاب می
انجـام   يآموزان بـرا دانش نیا ی نیست.فعالیت یادگیري جنبۀ تشویقی دارد و نیازي به مشوق بیرون

و نیازي به مشوق بیرونی ندارنـد. معلـم بایـد     .هستند یدرون زهیانگ يمورد علاقه شان دارا يکارها
هاي مورد علاقـۀ یادگیرنـدگان را در اختیـار آنـان      ها و فعالیت تواند موضوعسعی کند تا آنجا که می

 )262(روانشناسی پرورشی سیف، صبگذارد. 

آموزي این است که چگونه باید زمان آموزشی اضافی براي مشکل کلیۀ راهبردهاي تسلط). 3گزینه ( -12
هـاي انجـام شـده در مـورد      آموزانی که به آن نیاز دارند، تأمین شود. در تعـدادي از پـژوهش  دانش
آموزي معلوم شده است که این آموزش اضـافی خـارج از وقـت عـادي کـلاس، ماننـد بعـد از        تسلط
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آمـوزانی کـه توانسـتند مـلاك تسـلط از پـیش       سه یا هنگام زنگ تفریح داده شده است. به دانـش مدر
درصد پاسخ درست در امتحان کوتاه)، بعد از اتمام درس، ایـن   90شده را برآورد کنند (مانند تعیین

درصـد سـؤالها پاسـخ     90آموزش جبرانی اضافی داده شد تا اینکه توانستند در امتحان مشابهی به 
آمـوزي کـه عـلاوه بـر وقـت کـلاس       هاي تسـلط درست بدهند. پژوهشهاي انجام شده دربارة برنامه

آموزان ضعیف، خبر کنند، از افزایش پیشرفت مخصوصاً در دانشمعمول، آموزش جبرانی تأمین می
آموزي آنهایی هستند که این رویکرد را با یادگیري مشارکتی ترین شکلهاي تسلطدهند. نویدبخشمی

کنند تا یاد بگیرنـد و بعـد بـه اعضـاي     آموزان ابتدا به هم کمک میطوري که دانشکنند، بهرکیب میت
  )349کنند (روانشناسی تربیتی اسلاوین، ص گروهشان که به آموزش جبرانی نیاز دارند، کمک می

 ادیبن ریز يادیبر سه فرض بن آموزي یا آموزش براي یادگیري در حد تسلطتسلط یآموزش کردیرو
از  یبعض ـ. 2د. رن ـیبگ ادی ـموضـوع را در حـد تسـلط     کیتوانند یآموزان مهمه دانش باًیتقر .1:است
از  یبعض ـ. 3. دارنـد  ازی ـن گـران یاز د يشـتر یموضـوع بـه وقـت ب    کی ـ يریادگی يآموزان برادانش
 نی ـا يعلت نامگـذار  (آموزش جبرانی یا اصلاحی) به کمک دارند. ازین گرانیاز د شتریآموزان ب دانش

ــدر حــد تســلط ا يریادگیــ يروش بــه آمــوزش بــرا  نکــهیاز ا نــانیاطم يبــرا اســت کــه معلــم، نی
آنهـا   يملاك بـرا  کی ای اریمع کی شیاز پ اند،دهیرس يریادگیآموزانش به سطح مورد نظر در  دانش

اسـت   فتـه حـد تسـلط گ   فی ـ)در تعر2006( نینامند .اسلاویکند که آن را ملاك حد تسلط میم نییتع
مهارت مـورد نظـر    ایشود که در موضوع  رفتهین برسند تا پذآبه  دیآموزان باکه دانش يتاندارداس

آمـوزان کـلاس بـه سـطح     یعنی وقتی که معلم، از دستیابی همـۀ دانـش   .اندافتهیدست  یرگیبه حد چ
  کند. تسلط اطمینان حاصل کرد به آموزش واحد دیگر اقدام می

  د تسلطدر ح يریادگی يمراحل آموزش برا
 یموزش ـآ ی(طراح ـ یاموزش ـ یعمـوم  يدر حد تسلط بر اساس الگـو  يریادگی يموزش براآ مراحل

کـه   یب ـیاسـت کـه بـه ترت    ری ـبه شـرح ز  یمراحل يروش دارا نیا است. افتهیسازمان  محور)ـ   معلم
  .شوندیاجرا م دیآ یم
  .حـد تسـلط   نتعیـی  )3. نیو سـنجش آغـاز   يورودهاي  رفتار نتعیی )2. يریادگیهاي  هدف نتعیی) 1
و  ینیتکـو  یابیارزش ـ اجـراي ) 6. یآموزش گروه ـ اجراي) 5. يریادگیـ   آموزش يواحدها نتعیی) 4
در حد تسلط  يریادگی يروش آموزش برا گرید زیاز هر چ شتریآنچه ب(جبرانی).  یموزش اصلاحآ

ن آ جیاز نتـا  نوع سنجش و استفاده نیکند کاربرد ایم زیمتما یموزش گروهآهاي  روش ریرا از سا
(روانشناسـی   .يگـذار و نمره یتراکم یابیارزش اجراي) 7 .است يریادگیآموزش  ندیبهبود فرا يبرا

  ). 521پرورشی سیف، ص 
آموزي بایـد گفـت کـه ایـن ارزشـیابی نـوعی ارزشـیابی        در مورد ارزشیابی تکوینی در روش تسلط

انـد و  آموزان به حد تسلط رسـیده انشکند: اول اینکه کدام دتشخیصی است که دو هدف را دنبال می
اند، دقیقاً کجاسـت و بـه   آموزانی که به حد تسلط نرسیدهکدام نه؛ دوم اینکه مشکلات یادگیري دانش

شود. آموزش اصلاحی یا جبرانی، مخصوص کسانی است که به حـد تسـلط   کدام مفاهیم مربوط می
یـابی نیـاز   ان بیشتري براي یادگیري و تسـلط آموزانی هستند که به زمها همان دانشاند. ایننرسیده

کند. در آموزش اصلاحی، روش آموزشی بـا  دارند. آموزش اصلاحی این زمان اضافی را فراهم می
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روش مورد استفاده در آموزش گروهی، متفاوت خواهد بود. تغییر روش آموزش با این هدف انجام 
نرسـیده هماهنـگ شـود.    آموزان به تسـلط هاي یادگیري دانششود که روش جدید بتواند با سبکمی

مانـده  آموزان باقیپس از آموزش اصلاحی، شکل دوم ارزشیابی تکوینی براي تعیین اینکه آیا دانش
آموزي بود که به حد تسلط نرسیده بود، شود. اگر بازهم دانشاند یا نه، اجرا میبه حد تسلط رسیده

آموزان به حد تسلط نایل آیند یابد تا همۀ دانشمه میقدر ادافرآیند آموزش اصلاحی ـ ارزشیابی آن 
  ). 188هاي آموزش، درتاج و کردنوقابی، ص (نظریه

با توجه به مطالب بالا، آموزش جبرانی یا اصلاحی یکی از مراحل یادگیري در حد تسلط است و هـم  
آمـوزان  دانـش از دسـتیابی همـۀ   هاي تکوینی بعد از آموزش اصـلاحی، تـا    اینکه معلم توسط آزمون

پـردازد. پـس آمـوزش     نمـی به آموزش واحد دیگر اقـدام  نکند کلاس به سطح تسلط اطمینان حاصل 
   آموزي است.ناپذیر روش آموزش تسلطجبرانی بخش جدایی

  ). 3گزینه ( -13
هـاي فـرد او را تقویـت     پاسـخ  معینـی از پس از انجام تعداد  که یوقت ثابت: یبرنامه نسب). 1گزینه ( -14

آوریم. براي مثال، در برنامۀ تقویتی نسبت ثابت نامۀ تقویتی نسبت ثابت را به اجرا درمیکنیم، بر می
5 )5FRکنـد. در ایـن برنامـه عامـل     دهد تقویت دریافت می)، یادگیرنده پس از هر پنج پاسخی که می

ل مثـا  دهـد. هایی اسـت کـه مـی    مهم در تعیین اینکه چه وقت یادگیرنده تقویت خواهد شد تعداد پاسخ
گذارند کـه در  استفاده از برنامۀ تقویتی نسبت ثابت موردي است که کارگر و کارفرما قرار می عملی

واحد کاري که کارگر تولید کند، کارفرما مبلغ مشخصی را به عنوان دستمزد بـه او   50ازاي مثلاً هر 
آمـوزان  ی دانـش کنـد کـه وقت ـ  آموزان خود توافق میپرداخت نماید. همچنین زمانی که معلم با دانش

مسئله) را حل کردند به آنها نمره داده خواهد شد، از این برنامه  10تعداد معینی مسئله ریاضی (مثلاً 
  کند. استفاده می

-عیسر او هر چه رایزبسیار بالاست،  آزمودنی یکه سرعت پاسخده ستا نیبرنامه ا نیمهم ا امتیاز
یـا  حـل کنـد    يشـتر یآمـوز مسـئله ب  هر چه دانش مثلاٌشود. می تیتقو يشتریتر پاسخ دهد دفعات ب

آن  یتیبرنامـه تقـو   نی ـاما اشکال اصفحه بیشتري از کتاب را حفظ کند نمرة بیشتري خواهد گرفت. 
 تیآموز معلم بلافاصله او را تقودانش يشده از سونییتع ياهاست که اگر بعد از انجام تعداد پاسخ

. اشکال این برنامه این اسـت کـه بـه نسـبتی کـه سـرعت       تدسیایباز م یآموز از پاسخدهنکند، دانش
آمـوزي کـه بـا    رود ممکن است از کیفیت یا دقت آن کاسته شود. براي مثال، دانشپاسخدهی بالا می

پردازد، ممکن اسـت بـا چنـان سـرعتی ایـن کـار را       یک برنامۀ ثابت به حل کردن مسائل ریاضی می
اشکال دیگر این برنامـه آن اسـت کـه یادگیرنـده پـس از       انجام دهد که غلطهاي زیادي مرتکب شود.

زند. که به آن کند، براي مدتی از پاسخ دادن سر باز میعملی که طبق برنامۀ تقویت دریافت می انجام
گویند. یکی دیگر از عیبهاي این برنامه این است که اگـر ناگهـان نسـبت     می مکث بعد از تقویتپدیدة 

نسبت ثابـت   مهشود. یعنی مثلاً اگر یک برنان پاسخدهی اختلال ایجاد میبرنامه بزرگ شود در جریا
30 )30FR 300( 300) را ناگهان به یک برنامۀ نسبت ثابتFR ،آزمـودنی ممکـن    رفتـار ) تغییر دهیم

نامنـد.  است به کلی قطع شود و آثاري نظیر خاموشی به وجود آیند. این پدیـده را فشـار نسـبت مـی    
بنابراین،  شود. ممکن است موجب اجتناب یا پرخاشگري هابرنامه انی در نسبتافزایش سریع و ناگه
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اشکال دیگر این برنامـۀ یـک    دریج صورت گیرد.تهنسبت ثابت باید ب تقویت برنامۀافزایش نسبتهاي 
ممکـن اسـت     ،توسـط معلـم   بموقع پس از اتمام نسـبت مقـرر   تیعدم تقواست. یعنی  اشکال اجرایی

معلـم   یدگیکـه کـارش را انجـام داده و منتظـر رس ـ     يآمـوز دانـش . مثلاً س گرددمعکو جهیموجب نت
 دی ـهـم اخـلال نما   گـران یدر کـار د  یحتّ ایکند  يخوددار يبعد يماند ممکن است از انجام کارها یم

  ). با توجه به مطالب فوق، گزینه یک نادرست است.307(تغییر رفتار و رفتار درمانی سیف، ص 
هاي هوش چندگانه نظریۀ رابرت یکی دیگر از نظریه وش سه بخشی استرنبرگ:نظریۀ ه). 3گزینه ( -15

تفکر و یـادگیري تشـکیل یافتـه    هاي  مهارتاي استرنبرگ است. از نظر استرنبرگ، هوش از مجموعه
و  وی ـ. از نظر اُدانـل، ر رندیگیاستفاده قرار م مورد روزانه یو زندگ یلیکه در حل مسائل تحصاست 

 ـسـه  یـۀ دربـارة هـوش نظر   مربوط به تفکر کردهايیرو نیاز معروفتر یکی، )2007( تیاسم  یبخش
سـه چهـره    داراي هـوش  ،یۀنظر نی. طبق ااست هوش موفقتر آن به نام استرنبرگ و گسترش تازه

  :دیتوجه کن ریاز آنها در ز کیمختصر هر  حی. به توضی(خلاق) و عمل نندهیآفر ،یلیاست: تحل
و  شـود یانسان در برخورد مـؤثر بـا مسـائل گفتـه م ـ     ییهوش به توانا یلیتحل یۀجنی: لیهوش تحل

هـاي   توانـایی «به مطالب اسـت.   یپردازش اطلاعات و سازمانده ،یتفکر انتزاع ،یکلامیی معرف توانا
 یا سهیمقا ،یابیارزش ل،یکه شخص اطلاعات را تحل رندیگیقرار م استفاده مورد یزمان یلیهوش تحل

  ».دکنیمقابله م
نـو،  هـاي   روشدادن  شـنهاد یتازه، پ هايشهیاند دیخلاق هوش تول ای نندهیآفر ۀجنب :ندهییآفرهوش 

را شـامل اسـت. رفتـار     دی ـی جدیکـردن اطلاعـات بـه راههـا     بی ـمسـائل و ترک  بـا  برخورد متفـاوت 
اسـت، و   دیجد فیتکل ای تیموقع کیدر برخورد مؤثر با  فردیی منعکس کنندة توانا یهوشمندانه گاه

و مـؤثر   عیآشنا به طور سر فیتکال ای ها موقعیت او در برخورد با ییوقتها نشان دهندة توانا یبعض
برخورد مؤثر با  یعنیاول،  مورد .کنند یم فایا یفرد نقش مهم یهاي قبلاست. در هر دو حالت، تجربه

 يهـا  تموقعی ـ بـا  عیبرخورد مؤثر و سـر  یعنی. مورد دوم، شودیم دهینام نشیبتازه،  يها موقعیت
به فکر کـردن دربـارة    ازیانجام کارها بدون ن ییگرفته است. خودکاري به توانا نام خودکاريآشنا، 

  شود.می گفته آنها
روزانـه را شـامل    یپـرداختن بـه مسـائل و مشـکلات زنـدگ      ییهوش توانا یعمل ۀجنب ی:هوش عمل

. کنـد یم ـ دیتأک یر انتزاعاز تفک شتریب یکردن واقع یبر زندگ هوشۀ جنب نیا (جواب تست) .شود یم
 يهـا  موقعیـت و استفاده از آنچه را کـه در   کاربستن، کردن، نیبه فرد امکان تمر یعملهاي  توانایی«

-با جنبه توانندیهستند م یعمل هوش که داراي ی. کسان»دهدیگرفته است م ادی یرسمریغ ای یرسم
تا آن را با  ندینما خود اقدام طیمح رییخود سازگار شوند و در صورت لزوم به تغ طیمح ریهاي متغ

 نیبهتـر  آنـان ممکـن اسـت    یزندگ طیکه مح فهمندیم نیافراد همچن نیخود هماهنگ کنند. ا ازهايین
سخن  کوتاه. بهتري براي خود درست کنند یزندگ طیتا مح کوشندیصورت م نینباشد و در ا طیمح

 هايشهیاند دی)، تولیلی(هوش تحل یانتزاع تفکر ییهوش سه گانه استرنبرگ شامل توانا یۀنظر نکه،یا
) اسـت  ی(هـوش عمل ـ  یعمل ـ یحلهـا در زنـدگ  و راه هـا شـه ی) و اسـتفاده از اند ننـده ی(هـوش آفر  تازه

  )339ص ،فیسروانشناسی پرورشی (



            ٧٢ ضمیمه کتاب روانشناسی تربیتی

هـاي فـرد سرچشـمۀ انگیـزش     در رویکرد شناختی انگیزش، باور بر این است که اندیشـه ). 4گزینه ( -16
  هــا، انتظــارات، و هــا، نقشــه گرایــان معتقدنــد کــه رفتارهــا توســط هــدفهســتند. همچنــین، شــناخت

انگیزش درونـی بـیش از انگیـزش بیرونـی مـورد      شوند، و لذا هاي فرد ایجاد و هدایت می دادننسبت
انداز شناختی بر اهمیت تعیـین هـدف،   ). چشم241(روانشناسی پرورشی سیف، ص  استان کید آنأت

ص  کنـد. (روانشناسـی تربیتـی، بیابـانگرد،    فت به سمت هدف تأکید میریزي، و وارشی پیشربرنامه
406(  

پیروان رویکرد رفتارگرایی، انگیـزش را وابسـته بـه کسـب تقویـت و اجتنـاب از تنبیـه        نکات تست: 
گوینـد پیامـدهاي   دانند. این برداشت از انگیزش بر اندیشه اصلی رفتارگرایان استوار است که می می

هـا منبـع انگیزشـی    آنهاست. در رویکرد رفتاري، مشـوق  ةایت کننده و کنترل کننداعمال و رفتار، هد
آموزان و دانشجویان است. بر اساس این رویکرد، معلمانی که به کمک نمـره، جـایزه، تشـویق    دانش

آمــوزان را بـه درس خوانــدن و انجـام رفتارهــاي پســندیده   آمیــز دانـش کلامـی، و برخــورد محبـت  
مهري آنان را از تنبلی و انجام رفتارهاي ناپسند باز نش، توبیخ، ترشرویی، و بیدارند و با سرز وامی

کید بر تقویت و تنبیـه  أگرایی، به جاي تانسان رویکرددر  .برنددارند سطح انگیزش آنها را بالا میمی
هـاي   هدفآموزان براي رشد شخصی، آزادي انتخاب به عنوان منبع اصلی انگیزش، به توانایی دانش

 اجتماعی . در رویکردشودکید میأدیگران تزندگی، و ویژگی هاي مثبت مانند حساس بودن نسبت به 
یابنـد   شتري مییشوند که با محرکات اجتماعی ارتباط ب هایی را شامل می آن دسته از انگیزهانگیزش،

کنـد مـورد    یکنند که فرد و رفتارهاي او را درون اجتماعی که در آن زندگی م و زمانی معنی پیدا می
را  جـویی مقـام  ، انگیـزه قـدرت  ، انگیـزه پیونـدجوئی  ها انگیـزه  بررسی قرار دهیم. از جمله این انگیزه

  .توان نام برد می
 يامـور و دانـش رونـد    يزی ـدانش دربـاره چـه چ   یانیدانش ب ی یا مشروط:دانش شرط). 2گزینه ( -17

انجام  گونهو هم چ يزیل چه چهم شام ی یا مشروطدانش چگونه انجام دادن کارهاست. دانش شرط
اُدنل، ریو، و اسمیت دانش شرطی را به عنوان دانشی که شخص را در استفاده از دانـش   دادن است.

 يهـا کـه بـه شـما مسـئله     یبه عنوان مثال، وقتاند. کند، تعریف کردهبیانی و دانش روندي هدایت می
روش و چه وقت  کیچه وقت از  دیبدان که دیدار ازین یشود، به دانش شرطیداده م یمتفاوت یاضیر

 يبـرا « دی ـگو ی) م2004. وولفلک (دیها استفاده کناز آن مسئله کیحل کردن هر  يبرا گریاز روش د
دارند و از عهده  اریمانع است. آنها اطلاعات لازم را در اخت کی یدانش شرط انیاز دانشجو ياریبس

(روانشناسـی   »دانند در موقع مناسب به کار بندندیه متا آنچه را ک ستندیاما قادر ن ند،یآیروش بر م
آمـوزي کـه قـادر اسـت     ). با توجه به مطالب بالا و صـورت سـؤال، دانـش   205 پرورشی سیف، ص

توضیحات خوانده شده در کتاب علوم (دانش بیـانی) را بـه زنـدگی واقعـی خـود ربـط دهـد (دانـش         
  روندي)، به دانش شرطی دست یافته است. 
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 . )2گزینه ( -18

  آموز دبیرستانی به نام ساندراتأثیر الگویی بندورا بر عملکرد رفتاري دانش
تر و ساندرا راهکارهایی شناختی براي عمیق تأثیرات شناخت ( عوامل فردي یا شخصی) بر رفتار.

تر فکرکردن در مورد حل مشکلات پیدا کرده است. راهکارهاي شناختی عملکرد رفتاري او را منطقی
  بخشد.بهبود می

مطالعات سـاندرا سـبب کسـب موفقیـت در مدرسـه و بـه دنبـال آن ایجـاد          تأثیر رفتار بر شناخت:
  (جواب تست) هایش و بالا رفتن اعتماد به نفس(شناخت) او شده است.توقعات سازنده از توانایی

 اي آزمایشـی در زمینـۀ  اخیـراً مسـئولان آموزشـی مدرسـۀ سـاندرا، برنامـه       تأثیر محیط بر رفتار.
ریـزي زمـان و برگـزاري بهتـر     بـرداري، برنامـه  مطالعـه و بـراي آمـوختن آن، یاداشـت    هاي  مهارت

  سازد.مطالعه، عملکرد رفتاري ساندرا را بهتر میهاي  مهارتاند. برنامۀ امتحانات طراحی کرده
مطالعـه، در بهبـود بخشـیدن بـه عملکـرد رفتـاري       هاي  مهارتاجراي برنامۀ  تأثیر رفتار بر محیط.

آمـوزان،  آمیـز اسـت. بهبـود عملکـرد رفتـاري دانـش      آموزان کلاس ساندرا موفقیتبسیاري از دانش
آمـوزان دبیرسـتان در آن   مدرسه را بر آن داشت تا برنامه را تا جایی گسترش دهد که همـۀ دانـش  

  شرکت کنند.
ي دسـتیابی  ریزي مدیران و معلمـان مدرسـه راه را بـرا   انتظارات و برنامه تأثیر شناخت بر محیط.

  مطالعه به رتبۀ نخست، هموار ساخت.هاي  مهارتبرنامۀ 
هـاي فکـري سـاندرا     هاي مانند کتابخانه و امانت گرفتن کتاب، مهارتوجود مکان تأثیر محیط بر شناخت.

  ) 212و روانشناسی تربیتی بیابانگرد ص  261اند. (روانشناسی تربیتی سانتراك، ص را بهتر ساخته
 .نـد ینما نیـی شخص را تع يتا رفتار بعد کنندیعمل م یار فرد با هم بطور تعاملرفت و طیمح ،شخص

بـا عمـل کـردن بـه     تواننـد  یبندورا معتقد اسـت افـراد م ـ  . دیگویجبر متقابل م تیموقع نیبندورا به ا
را تحـت  آنهـا   يرفتـار بعـد  به نوبۀ خود،  ،افتهی رییتغ طیو مح ،بگذارند ریتاث طیبر مح ي معینها راه

سه عامل کنش متقابل وجود دارد امـا، در   نیا نیکه ب يکند با وجودیم دی. اما، تاکدهدقرار می ریثأت
 ییداشـته باشـند. در جـا    يگرینسبت به د يشتریتوانند اثر بیاجزاء م نیاز ا کیهر  نیزمان مع کی

-مفهوم جبر توان گفت،یتر عمل کند. به عبارت ساده ميقو دیفرد شا يباورها گرید يدر جا ط،یمح
) با هـم  شانیو افراد (و باورها یطاست که رفتار، مح نیاز ا یمتقابل بندورا حاک يگرنییتع ای ییگرا

فـرد و رفتـار او    یکارکرد روان نکهیشود تا ا دهیفهم دیکنش متقابل سه جانبه با نیکنند و ایتعامل م
  )408ص ،هرگنهان يریادگی هايهی(نظر درك گردد. یبه خوب

کنـد، در   در مقابل نظریۀ انضباط ذهنی یا صوري که بر انتقال تواناییهاي کلـی تأکیـد مـی   ). 1گزینه ( -19
نظریۀ عناصر همانند یا عناصر مشابه همانندي یا شباهت بین موقعیـت یـادگیري و موقعیـت انتقـال     

 منظور از انتقال کلی این است که بعضی یادگیریهـاي کلـی فـرد را بـراي    یادگیري مورد تأکید است. 
دهند. در گذشته انتقال یادگیري بـا توجـه بـه نظریـۀ انضـباط      یادگیري عملکرد در آینده افزایش می

شـد.  ذهنی یا انضباط صوري برخاسته از روانشناسی قواي ذهنی (قواي نفسانی) توضـیح داده مـی  
اینهـا  هاي مختلفی چون استدلال، توجه، قضاوت، حافظه، و ماننـد  طبق این نظریه، ذهن انسان از قوه

توان این قوا را از راه تمرین و انجام تکالیف مختلف نیرومند ساخت. بنـا بـه   تشکیل یافته است و می
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هاي مختلف قدرت تفکر کلـی یادگیرنـده را   عقیدة پیروان انضباط صوري، تمرین و انضباط داده قوه
سـازد. پـس مفهـوم    دهد که این نیز او را براي یادگیریهـاي مختلـف در آینـده آمـاده مـی     افزایش می

  ). 389تر است (روانشناسی پرورشی سیف، ص انضباط صوري یا ذهنی به انتقال کلی نزدیک
 تی ـآموخته شده بـه موقع  قبلاً یاعانتز ۀ دانشمستلزم کاربست آگاهان انتقال سطح بالا: نکات تست

ل ناظر بـه آینـده و انتقـال    افتد: انتقات. معمولاً انتقال سطح بالا از یکی از دو را زیر اتفاق میتازه اس
آموختۀ شدة کنونی در هاي  مهارتدهد که دانش و ناظر به گذشته. انتقال ناظر به آینده، وقتی رخ می

افتـد کـه شـخص    آینده مورد استفاده قرار گیرد و در مقابل، انتقال ناظر به گذشته زمانی اتفـاق مـی  
ه آنچه در گذشته یاد گرفته است مراجعه براي حل یک مشکل جاري یا انجام عملکرد در زمان حال ب

د. به عنـوان  سازیرا آسان م يبعد يعملکردهای یادگیریهاي یا قبل يهايریادگی انتقال مثبتدر  کند.
اش خواهـد موتورسـواري بیـاموزد یـادگیري    گرفتـه و مـی  مثال، کسی که قبلاً دوچرخه سواري یـاد 

 صـورت  يهـا  يریادگی ـ انتقـال دور  دراسـت.  تر از کسی است که دوچرخه سواري نیاموخته آسان
 یقبل ـ تی ـبـا موقع  یتازه را کـه شـباهت چنـدان    تیعملکرد در موقع يریادگی قعیتمو کیدر  رفتهیپذ

وقتـی بـه   . به عنوان مثال، اگر دانشجویی که در یک دفتر مهندسـی شـغل نیمـه   سازدیندارد آسان م
در تحلیل مسایل فضایی که رابطۀ چندانی دست آورده آنچه را در درس جغرافی خود آموخته است 

  با محتواي درس جغرافی او ندارند مورد استفاده قرار دهد انتقال دور رخ داده است.
نامند، زیرا این حافظه با اطلاعاتی که در ذهن بـه  حافظه کوتاه مدت را حافظه فعال نیز می). 2گزینه ( -20

 بـه حافظـۀ درازمـدت هسـتند سـروکار دارد.      طور فعال وجود دارند و در حال فعالیت بـراي انتقـال  
مـدت طـول مـدت آن    ترین جنبۀ حافظـۀ کوتـاه  کند که مهماصطلاح حافظه فعال بر این نکته تأکید می

)حافظۀ فعال همان جایی است 199نیست، بلکه فعال بودن آن است (روانشناسی پرورشی سیف، ص 
دهـد و بـه   سازي یا دور انداختن سازمان مـی  کند، آنها را براي ذخیرهکه ذهن روي اطلاعات کار می

  ).205سازد (روانشناسی تربیتی اسلاوین، ص اطلاعات دیگر مرتبط می
حافظـه وابسـته بـه     نی ـشـوند. ا یم ـ رهیذخ دادهایرو ،يدادیدر حافظه رودر گزینه یک، نکات تست:

 شیچند شب پ ـ یهمانکه در م میآوریم ادیکه به  ینمونه، وقت يبرا .خاص است يهاها و زمانمکان
 ،يدادی ـ. در حافظـه رو می ـآوریم ـ ادی ـبـه   ياژهی ـو يدادهای، خاطرات رومیدیرا د ياچه کسان تازه

هـاي مختلـف، جـزء حافظـه      در گزینـه سـه، حافظـه مهـارت     کننـد. یم فایا ینقش مهم یر ذهنیتصاو
وابسـته بـه    یانی ـب ری ـحافظـه غ باشـد.  غیربیانی یا حافظه روندي (روشی یا حافظه غیرآشـکار) مـی  

آن  گـر ینـام د  آن ضـرورت نـدارد.   يمحتوا فرد از یآگاه و ستین یقبل يهايریادگیفعال  يادآوری
 یمختلـف بـدن  هاي  مهارتآنچه که به حافظه کسب مهارت شناخته شده حافظه  .است يحافظه روند

هـاي   رتمهـا مربوط به  ياست. حافظه روند یورزشهاي  بازي و انجام یقیمانند نواختن آلات موس
قابـل   رفتـار  ای ـ در دسترس ما قرار ندارد، بلکه تنها از راه مشاهده عملکرد ارانهیبه طور هش یحرکت
آموختـه   شدن کنشـگر یشرط ای يالهیشدن وس یشرط جهیدر نتها  مهارتگونه  نیاست. ا صیتشخ

هسـتند کـه    هاي یادگرفته در مدرسه مربوط به حافظـه معنـایی  در گزینه چهار، انواع دانش .شودیم
آموزان دربـارة جهـان اطـراف اسـت و در آن معـانی ذخیـره       حافظه معنایی، معلومات عمومی دانش

  شوند.  می
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